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În atenția directorilor unităţilor de învăţământ preuniversitar din judeţul Alba 
 

Ref. 
REÎNCADRAREA ÎN FUNCȚIA DIDACTICĂ ÎN ANUL ȘCOLAR 2026-2027 

 

A. Cadrul juridic 
▪ Legea învățământului preuniversitar nr.198 / 2023 cu modificările şi completările ulterioare: art. 229 alin (12); 

▪ OME nr. 6695/14.11.2025 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, numită în continuare Metodologie – art. 4, alin. (1) lit. v), art. 82 și art. 83; 

▪ Calendarul mobilității personalului didactic în anul școlar 2025-2026 - Anexa 19 la Metodologie – Cap. I, pct. 10; 

▪ Legea pensiilor nr. 360/2023 cu modificările şi completările ulterioare. 

 

B. Reîncadrarea în funcția didactică a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular 
 

Cine poate fi reîncadrat în funcția didactică 
 
În anul școlar 2026-2027 pot fi reîncadrate în funcţia de personal didactic, cu avizul consiliilor de administrație ale unităților de învățământ, 

conform prezentei Metodologii, cu condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării: 

a) cadrele didactice pensionate, bărbaţi, care au avut calitatea de cadre didactice titulare în învățământul preuniversitar și care 
nu împlinesc 70 de ani până la data de 1 septembrie 2026; 

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare în învățământul preuniversitar și care 
nu împlinesc 67 de ani și 7 luni până la data de 1 septembrie 2026. 

 

Condiții necesare aprobării reîncadrării în funcția didactică 
 

▪ Personalul didactic de predare care se încadrează în prevederile art. 82 alin. (1) se adresează, în scris, consiliilor de administrație 

ale unităților de învățământ. Cererile sunt însoțite de documentele justificative privind activitatea didactică și științifică. 

▪ Cererile cadrelor didactice care se încadrează în prevederile art. 82 alin. (1) și (2) se discută, se analizează de către consiliile de 

administrație ale unităților de învățământ, care emit acordul de principiu/refuzul privind reîncadrarea în funcția de personal didactic, 

în anul școlar 2026-2027. 

▪ Reîncadrarea în funcţia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat, care se încadrează în 

prevederile alin. (1), se realizează în concordanță cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră la momentul 

pensionării, luând în considerare prevederile art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificările ulterioare, şi prevederile 

art. 26 alin. (3). 

▪ Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se încadrează în prevederile alin. (1) şi (2), căruia i se pot constitui 

norme didactice complete în concordanță cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedră, la nivelul unităților de 

învățământ/centrelor şi cabinetelor de asistenţă psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin în care urmează 

să fie reîncadrate în funcţia de personal didactic de predare, luând în considerare prevederile art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 

141/2025, cu modificările ulterioare, şi prevederile art. 26 alin. (3). 

▪ Consiliile de administrație ale unităților de învățământ comunică inspectoratului școlar și cadrelor didactice pensionate care se 

încadrează în prevederile art. 82 alin. (1) şi (2) acordul de principiu/refuzul privind reîncadrarea în funcţia de personal didactic, în 

anul școlar 2025-2026. 

▪ Comisia judeţeană de mobilitate verifică situațiile transmise de unitățile de învățământ și întocmește listele finale. 

▪ Listele finale, întocmite potrivit art. 82 alin. (6), se supun validării de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar. 

▪ Contestațiile se depun, în scris, la inspectoratul școlar și se soluționează conform prevederilor art. 4 alin. (20). 

▪ După validarea de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care 

au solicitat reîncadrarea, inspectorul școlar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut 

calitatea de personal didactic de predare titular şi se reîncadrează în funcţia de personal didactic, în anul şcolar 2025-2027, cu 

condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării. 
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Calendar 
 
a) depunerea și înregistrarea cererilor la secretariatele unităților de învățământ; 

Perioada: 23-24 aprilie 2026 

b) discutarea și analizarea de către consiliile profesorale ale unităților de învățământ/consiliile de administrație, a cererilor depuse; 
Termen: 27 aprilie 2026 

c) comunicarea, de către consiliile de administrație ale unităților de învățământ, inspectoratului școlar și cadrelor didactice, a acordului de 
principiu/refuzului privind reîncadrarea în funcția de personal didactic, în anul școlar 2026-2027, în condiţiile prevăzute la art. 82 din 
Metodologie, precum şi stabilirea personalului didactic care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 50 alin. (2) şi (3) din Metodologie, care 
se menține în activitate ca titular în funcţia didactică, la cerere, în anul şcolar 2026-2027, conform art. 83 din Metodologie; transmiterea 
la ISJ Alba (mru@isjalba.ro) a machetei ISJ_REINCADRARE_TIT_PENS_2026 

Termen: 27 aprilie 2026 

d) validarea de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar a listelor finale cuprinzând personalul didactic titular pensionat care 
îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 82 alin. (1) din Metodologie şi a solicitat reîncadrarea în funcția de personal didactic, respectiv a 
listelor finale cuprinzând personalul didactic prevăzut la art. 83 din Metodologie, conform hotărârii comisiei paritare; 

Termen: 4 mai 2026 

e) depunerea şi înregistrarea contestaţiilor la inspectoratele şcolare; 
Perioada: 4-5 mai 2026 

f) soluţionarea contestaţiilor de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar; 
Perioada: 6 mai 2026 

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rămase vacante, de către cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind 
reîncadrarea în funcția de personal didactic de predare, în anul școlar 2026-2027, respectiv de către cadrele didactice care au primit 
acordul de principiu pentru menținerea în activitate ca titular în funcţia didactică, la cerere, în anul şcolar 2026-2027, conform art. 82 şi art. 
83 din Metodologie, precum şi de către cadrele didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă 
determinată conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie şi reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; 

Termen: 28 august 2026 

h) emiterea și comunicarea deciziilor. 
Perioada: 31 august 2026 

Notă 

În conformitate cu prevederile art. 83 procedurile prevăzute la art. 50 pot fi reluate în etapa de stabilire a personalului didactic de 

predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular şi care se reîncadrează în funcţia de personal didactic 

de predare, în anul şcolar 2026-2027, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării, la solicitarea cadrelor didactice care 

se încadrează în prevederile art. 50 alin. (3). 
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