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Nr. 10/ 05.01.2026

Catre unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru cadrele didactice care
au dobandit cel putin definitivarea in Tnvaiamant sau care promoveaza examenul national de definitivare in
invatamant sesiunea 2026, care au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile
2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatamant primar.

(Continuitate la suplinire calificatd — COS_MIN7_DEF)

Aceasta etapa de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1), lit g), art. 4 alin. (16-18)
si art. 63 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, numita in continuare Metodologie, la termenele
prevazute la Pct. 8 din Calendarul mobilitafii personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru
anul scolar 2026-2027, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

In conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar
2026-2027, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatdméant sau care promoveaza
examenul national de definitivare in invd{amént, sesiunea 2026, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invataméantul - preuniversitar, sesiunile 2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022, pentru
invétatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, conform prevederilor art. 63 din Metodologie, se desfasoara in
perioada 23 aprilie - 8 mai 2026.

La aceastd etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
munca pe perioada determinata, in anul scolar 2026-2027, cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
= solicita in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitétii de Tnvatamént prelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2026-2027;
= au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau sunt inscrise la examenul national de definitivare in
invatamant sesiunea 2026;
= sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;
= au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte), in specialitatea postului ocupat, la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2025 silsau 2024, respectiv sesiunile 20254, 2024,
2023 si/sau 2022, pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatgmant primar;
= au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consililor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026;
= au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de invatdmant la care sunt
angajate Tn anul scolar 2025-2026 (partial);
= postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai exista cel putin o jumatate de norma
didactica pentru anul scolar 2026-2027, in concordantd cu specialitatea probei scrise a concursului national
de ocupare a posturilor didactice la care a obfinut nota sau media de repartizare minim 7,00;
= daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2026, candidatul trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din
Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e);
= sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevézute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17)
si (18) pentru invatatori/profesori pentru invatamantul primar.
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Prin exceptie:

Invétatorul, profesorul pentru invatamant primar calificat din invétdmantul primar, angajat pe perioadd determinaté, incepand cu data de 1
septembrie 2022 sau 2023, incadrat la clasa pregdtitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9)
din Metodologie, obtinute la concursul national, sesiunea 2022 sau 2023, si care in perioada 1 septembrie 2022-31 august 2026 sau in perioada
1 septembrie 2023-31 august 2026 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul gcolar 2026-2027, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 alin. (14) din Metodologie,
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Etape procedurale:

1. cadrele didactice solicitante se adreseaza, in scris, consiliului/consililor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant pana la data prevazuta in Calendar; profesorii din centre si cabinete de
asistenta psihopedagogicé/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, consiliului
de administratie al centrului judetean de resurse si asistenta educationald, in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv;

2. acordul, acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante
pana la data prevazuta in Calendar;

3. consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE comunica, in scris, cadrelor
didactice solicitante acordul, acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;

4. pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participd si la concursul national,
sesiunea 2026, trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

5. cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, isi actualizeaza dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Departajarea

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea criteriilor de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie.

Prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:;

a) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetérii, prin care se recruteaza, se
selecteaza, se pregéteste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitatj didactice in unitatj de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la care au participat;
d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobéndit definitivarea in invatdmant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor i punctajelor din FISA DE EVALUARE,
aprobata la nivel judetean pe baza prevederilor din Anexa nr. 2 la Metodologie, precum si alte criterii stabilite la nivelul
unitatilor de fnvagamant.

Precizari
La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd, in anul scolar 2026-2027, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd in unitafile de invatamant preuniversitar particular atat in baza concursului national, cat si in baza
concursului organizat la nivelul unitétji de invatamant.
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Consilile de administratie ale unitatilor de invatdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, pentru
posturile didactice care devin disponibile ulterior desfasurarii calendarului etapei, respectiv pentru cadrele didactice

inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2026, in conformitate cu

prevederile art. 63 din Metodologie.

Cadrele didactice care solicita prelungirea contractului individual de munca in baza rezultatelor obfinute la
concursurile nationale din 2025, 2024, 2023 sau 2022 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care
nu au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitati de
invatamant/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia.

Calendar:
= Perioada: 23-24 aprilie 2026
= depunerea si inregistrarea la secretariatele unitétilor de invatdmant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
pericadd determinatd in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie (Dosarul contine
documentele prevazute in Cererea tip).
= Panain 27 aprilie 2026
= discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse.
= consiliile de administrafie ale unitafilor de invatamant comunicad inspectoratului scolar situatia acordurilor/
acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
= consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant comunica in scris cadrelor didactice, acordul / acordul de
principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
= directorul unitatii de invatamant transmite la 1.S.J. Alba (Resurse Umane):

o Documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de muncé in conditiile
prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste Documente prevazute, in in§tiin;area tip, adresata
inspectoratului scolar, vor fi prezentate intr-un dosar tip incopciere.

o Macheta 2026_AB_CONTINUITATE_MIN7_MINDEF .xlsx se completeaza apoi se trimite la adresa de email:
mru@isjalba.ro.

u}

Perloada 27-29 aprilie 2026
cadrele didactice care au primit acordul sau acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie,
depun/reactualizeaza dosarelor personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul scolar.

= comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic din invatdméntul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar, verifica dosarele si situatiile transmise de unitatile de invatamant.

o

Perioada: 27 aprilie — 4 mai 2026
= Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic verifica si avizeaza dosarele candidatilor.

u}

Pana la-data de 4 mai 2026

= reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

o

Perioada: 5 — 8 mai 2026
= emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare
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Referitor la continuitatea la suplinire conform art. 87 din Metodologie

Conform prevederilor Pct. 15) din Calendar, solutionarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2026-2027, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor
vacante/rezervate in invatdméantul preuniversitar, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/jprofesori pentru invatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasé de elevi, conform prevederilor art.
63 si 87 din Metodologie se face conform urmétorului grafic:

o 23-24 aprilie 2026 - depunerea dosarelor la secretariatele unitdfilor de invatdméant in vedere obtinerii
acordului/acordului de principiu;

o Pénd la 27 aprilie 2026 - discutarea si analizarea de cétre consilile de administratie ale unitatilor de invatdmant a
cererilor si emiterea acordului/ acordului de principiu / refuzului motivat;

e 6-18 mai 2026 depunerea dosarelor de continuitate la centrele de inscriere stabilite de 1.S.J. Alba pentru
inscrierea la concursul national - sesiunea 2026;

e 7-20 mai 2026 - verificarea Si avizarea dosarelor de continuitate ale cadrelor didactice de cétre Comisia judeteana de
mobilitate;

e 25 august 2026 - repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de muncd, in anul gcolar 2026-2027, conform art. 63 sau 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire
COS_MINS);

e 26 - 28 august 2026 — emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

in mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu sau nu au depus cereri de prelungire a
duratei contractelor individuale de muncé pe perioadé determinata in anul scolar 2025-2026, in perioada 6-18 mai
2026, mai pot depune cererila inspectoratele scolare in data de 17 august 2026.

INSPECTOR $SCOLAR GENERAL,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU

INSPECTOR $SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. IOAN DAN CHERECHES

INSPECTORI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
PROF. MONICA FLORICA PAUL
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