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Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia Doamnei/Domnului Director

Ref.
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru anul scolar 2026-2027 cu personal
didactic de predare calificat in regim de plata cu ora

Cadrul juridic

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, cu modificarile ulterioare, numita in continuare Metodologie:

Art. 4 alin. (1) lit. w), art. 23 alin (6-7) si art. 94-96 din Metodologie.

Cine poate fi incadrat in sistem plata cu ora
= ftitularii unitétii de Tnvatamant
= ftitularii altor unitéti de invatamant;
= personalul didactic debutant in condijile prevazute la art. 24 alin. (4, 6);
= personalul didactic angajat pe durata viabilitaii postului;
= personalul didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata (suplinitorii calificatj);
= personalul angajat in alte domenii de activitate;
= personalului didactic pensionat.

Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar, pot fi
salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare. incadrarea in regim de
plata cu ora a directorilor si directorilor adjuncti din unitétile de invatdmént se realizeaza cu aprobarea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB doar in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7).

Personalul didactic de predare si personalul de conducere din unitdtile de invatdmant, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7), poate fi
salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023, Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a
cadrelor didactice metodiste din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extrascolard, aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 6394/2025 si prezentei Metodologii.

Atribuirea orelor in sistem de plata cu ora personalului didactic de predare se realizeaza in concordanta cu specializarile dobandite prin
studii, conform Centralizatorului.

Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaz& pe durata
cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, conform prevederilor Centralizatorului, cu
indeplinirea conditiilor corespunzatoare de pregétire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute
la art. 3 alin. (1), a celor prevazute de prezenta Metodologie, de Normele metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr.
6876/2023 si de Normele metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6394/2025.

In vederea asigurarii personalului didactic necesar in cresele preluate in cadrul sistemului de educatie in baza prevederilor Ordonantei
de urgentd nr. 100/2021, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 17/2022, in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
pentru anul scolar 2026-2027, pot fi incadrati cu statut de cadru didactic calificat, in regim de plata cu ora, prin detasare sau pe
perioada determinata si:
(i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente cu specializarea cu specializarea ,Educatoare/Educator”
sau ,invatator/invatatoare”, precum si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori incadrati in functia didactica de
educator;
(ii) absolventii cu diploma ai ciclului | de licenta cu specializarea ,Pedagogia nvatdmantului primar si prescolar” incadrati in functia
didactica de profesor pentru educatie timpurie.

2n

In lipsa profesorilor de specialitate prevazuti la art. 13 alin. (4), catedrele de ,Educatie tehnologic&” pot fi ocupate de profesori titulari pe
alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, prin detasare sau in regim de plata cu ora, conform prezentei
Metodologii.
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n mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practici de la clasele/grupele din invatamantul dual,
pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat i de specialisti in domeniu
care nu indeplinesc strict una dintre conditjile prevazute la art. 3 alin. (2)-(8).

In unitatea de invatamant in care nu exista personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curriculumului de limb matern3
la invatdmantul primar, conform art. 12 alin. (2), orele de limba materna sunt predate, de regula, de invatatori, profesori, absolventj cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori de la clasa respectiva care cunosc limba maternd, orele respective fiind retribuite prin
plata cu ora.

Educatoarele, profesorii pentru educatia timpurie, invatatorii, profesorii pentru invatamantul primar si absolventii colegiilor universitare de
institutori incadratj in invatamantul prescolar/primar la grupe/clase cu predare in limbile minoritailor nationale sunt remunerati, in regim
de plata cu ora, pentru orele care depasesc numarul acestora prevazut in planurile-cadru de invatamant de la grupele/clasele cu
predare in limba roméana.

In unitatea de invatdmant in care nu existd personal didactic de predare calificat pentru predarea disciplinei ,Religie” la invatamantul
primar, consiliul de administratie al unitatji de invatdmant decide care dintre profesorii pentru invatamant primar sau absolventji colegiilor
universitare de institutori calificati si abilitati in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si cultele religioase
recunoscute oficial de stat pot preda ,Religia” la clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Orele de educatie fizica predate de profesorii pentru invataméant primar sau de absolventji colegiilor universitare de institutori ai claselor
respective, care fac dovada specializarii in educatje fizica prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul Programului ,A doua sansa‘ - invatamant
secundar pot fi incluse in norma didactica de predare sau atribuite in regim de plata cu ora, dupa caz.

In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care beneficiaza
de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) i (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, cu exceptia cadrelor didactice numite in functii de conducere in invatdmantul preuniversitar de stat sau functii de
indrumare si control in nvatdmantul preuniversitar, pot fi incadrate, la cerere, doar in regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe sdptdmana dintr-o norma didactica de predare
si de instruire practica, conform planurilor-cadru de invatamant, stabilita potrivit prevederilor prezentei Metodologii.

1. ORDINEA OCUPARII POSTURILOR, CATEDRELOR, FRACTIUNILOR DE NORMA iN REGIM DE PLATA CU ORA

A. incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare
Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminatd/determinata, cu personalul didactic calificat
repartizat conform Metodologiei, directorul unitatii de invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele
ramase neocupate, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidatji
cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetéarii prin care se recruteazd, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitatj didactice in unitéti de invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, personalului didactic de predare angajat pe
durata viabilitatii postului didactic/catedrei si personalului didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea
de invatamant, la solicitarea, in scris, a acestuia.
a. Directorul comunica la inspectoratul scolar, in perioada prevazutd in Calendar, situatia incadrérii in regim de plata
cu ora a titularilor unitatii (Macheta AB_PLATA_CU_ORA_2026.xIsx).
b.  Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de munca in
regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rdmase neocupate in regim de platé cu ora personalului didactic de predare
titular, personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei si personalului didactic de
predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea de invatdamant, directorii unitatilor de invatamant in care mai raman
posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui
curriculum vitae si sustinerii unui interviu care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea profesionala, urmatoarelor
categorii de personal:

= personalul didactic de predare titular in alta unitate de invatamant;

= personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in alta unitate de

invagamant
= personalul angajat in alte domenii de activitate (personal asociat);
= personalul didactic pensionat.
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Categoriile de personal, incadrate in regim de platd cu ora, trebuie sa respecte conditile de studii, pregatire psihopedagogica si sa
detina avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor ramase vacante/rezervate.

Nota:

Categoriile de candidati enumerate mai sus depun, conform Calendarului, un dosar intocmit conform cererii tip, la secretariatul unitatii
de invatamant in vederea obtinerii avizului precum si la centrul de validare al inspectoratului scolar pentru introducerea datelor in
aplicatia informatica a MEC si pentru emiterea deciziei ISJ de repartizare pe post. (Centrul de validare: va fi comunicat ulterior)

B. in perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedintd de repartizare, in urmatoarea ordine
de prioritare:

a) cadre didactice gi candidafi cu studii corespunzatoare postului rdmagi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare

incompletd, precum i candidafi care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare,

conform anexei nr. 18

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza

criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitétii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de

plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat,

selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdméntul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel

mult 5 (cinci) ani vérsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

f)  personalul didactic de predare calificat pensionat din inva{dmantul preuniversitar, care depéseste cu 5 (cinci) ani vérsta legald

de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel pufin definitivarea in

invatamant, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art.94 alin. (8);

h)  personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor

stabilite la art.94 alin. (8).

Criterii de departajare:

Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in
specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, potrivit caruia
functioneaza cu norma de baza in anul scolar 2026-2027

Pentru departajarea personalului didactic de mai sus, prevézut la art. 94 alin (7) lit. b) - g), se aplica, in ordine urmatoarele criterii:
a) cadrul didactic este titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in specialitatea postului
didactic/catedrei;
b) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;
¢) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;
d) continuarea activitdtii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar anterior;
e) gradul didactic;
f) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;
g) media obfinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

C. Posturile didactice/catedrele/orele vacantelrezervate rimase neocupate dupa incadrarea personalului didactic de
predare titular, personalul didactic angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalului didactic
asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se atribuie in regim de platd cu ora, prin decizie a directorului unitaii de
invatdamant, in ordine:

a. mai intai personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de
invatamant (suplinitori calificati);

b. apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
munca pe perioada determinata in alte unitati de invatdmant (suplinitori calificai).

Situatia posturilor ocupate prin decizia directorului si a avizelor emise de catre director se comunica inspectoratului scolar, conform
Calendarului.
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in situatia in care mai ramén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de

inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramagi nerepartizali sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompleta,
conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinatd cu norma didacticd de predare
incompletd, in vederea completdrii normei cu ore din invatdmantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd in alta unitate de
invatdmant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform art. 96 alin. (3) se emit incepand cu data de la care au

fost repartizati.

2. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

2.1.

2.2.

Nota:

2.3.

24.

2.5.

Afisarea pe pagina web a ISJ Alba, domeniul Resurse umane, a listei actualizate a posturilor didactice, catedrelor si
fractiunilor de norma didactica neocupate. Termen: 25 august 2026.

Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora, intocmite conform cererii — tip:

a. launitatile de invatdmant, in vederea obtinerii avizului pe baza CV-ului;
b. lacentrul de validare - pentru verificare si introducerea datelor in sistemul informatic.
Perioada: 27-28 august 2026.

Titularii unitatii de invatdmént nu depun dosar la ISJ Alba. Situatia atribuirii orelor prin decizia directorului pentru aceasta
categorie de personal se comunica numai prin macheta specifica; AB_PLATA_CU_ORA_2026.xIsx.
La ISJ Alba (centrul de inscriere stabilit) inregistreaza dosare in perioada prevazuta de Calendar: titularii altor unitati,
personalul asociat, personalul didactic pensionat, suplinitorii calificati incadrati in alte unitati.

Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de platé cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de invatamant, prin
decizie a directorilor unitétilor de invatdmént. Termen: 31 august 2026

Emiterea avizului pentru incadrare in regim de platé cu ora personalului didactic titular din alte unitati de invatamant,
personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza prezentarii unui curriculum vitae care sa
contina elemente relevante cu privire la activitatea profesionala. Termen: 31 august - 1 septembrie 2026

Directorul unitdtii de invatdmant transmite prin email, la adresa mru@isjalba.ro, fisierul editabil cu macheta
AB_PLATA_CU_ORA_2026.xIsx. Termen: 31 august - 1 septembrie 2026, ora 14:00.

Nota: Macheta contine atat situatia posturilor cu cod in aplicatia MEC care au fost ocupate de titularii unitatii in regim de plata cu ora,
prin decizia directorului, cat si situatia avizelor emise in vederea repartizarii la nivelul ISJ a titularilor altor unitati, a personalului asociat $i
a personalului didactic pensionat.

2.6.

2.7.

2.8.

Directorul transmite la inspectoratul scolar conform procedurii specifice de comunicare a posturilor (la Resurse umane), lista
posturilor didactice complete si incomplete neocupate datoritéd neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele
anterioare precum si alte posturi didactice care au devenit rezervate/vacante dupa ultima actualizare a listei.

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026.

Acordarea avizului pentru incadrare in regim de platd cu ora personalului didactic angajat cu contract de munca pe
perioada determinata in aceeasi unitate de invatamant (suplinitori calificati).

Termen: 31 august - 1 septembrie 2026.

SEDINTE DE REPARTIZARE: 3 - 4 septembrie 2026
a) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevazuta in art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevazuta in art. 96 alin. (3) din Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, INSPECTOR $COLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU PROF. IOAN DAN CHERECHES

INSPECTORI RESURSE UMANE,
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
PROF.MONICA FLORICA PAUL
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