PRECIZARI
cu privire la posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitaile de invatamant preuniversitar de stat pe
parcursul anului gcolar 2025-2026

At 104

(1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat
cu contract individual de munca pe perioadd determinata, prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere, n regim de plata cu ora sau in baza
concursului organizat de ISJ/ISMB Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitaile de invatdmant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2025-2026,
pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie,
cuavizul IS)/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitétilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic
de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul
didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului
didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotrérii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. In mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se
atribuie, cuavizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitailor de invatimant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor,
pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzatoare postului, urménd ca 1n aceasta perioadd sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv
ca personal fara studii corespunzitoare postului, pani Ia organizarea concursului/testirii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care
se afli intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
n invatiméantul preuniversitar, sesiunea 2025, si nu au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB Ia nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatiimantul preuniversitar, sesiunea
2025, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB Ia nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atit la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2025, cit si la concursultestarea organizate de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2025-2026 se atribuie de ISI/ISMB, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, a cadrelor didactice titulare, precum
si cadrelor didactice titulare a caror restringere de activitate a fost solutionata prin detagare in interesul invagimantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzitoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;

¢) prindetagare in interesul invagimantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor didactice titulare rdmase
nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarulu;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, rimasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare,
potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;

e) prin detasare in interesul Tnvagamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel judetearvnivelul municipiului
Bucuresti;

f) candidatilor prevazui la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2025, care solicita
detasare 1n afara Calendarului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentei Metodologii;

g) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinatd cu norma didactica de predare incompletd, in vederea
completirii normei cu ore din invatamantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) 1nregim de plata cu ora, la nivel judetearvnivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitdti didactice in unitai de invatamant preuniversitar situate Tn medii dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata;

1) inregim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

j) inregim de plata cu ora, la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinati, in conditiile prezentei Metodologii;

k) 1nregim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii

1) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa concursul
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

m) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, rimasi nerepartizati dupa concursul
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.
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In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2025-2026 nu pot fi ocupate la nivelul ISJ/ISMB, conform
prevederilor art. 104 alin. (3), consiliile de administratie din unitéile de invataméant sunt abilitate sa organizeze si sa desfagoare individual, la nivelul
consortiilor sau prin asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de
munci pe perioadi determinatd a personalului didactic de predare calificat. in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat,
consiliile de administratie din unitatile de Tnvatamant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii
personalului fard studii corespunzatoare postului cu contract individual de munca pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 103 alin. (7)-
(8). La astfel de concursuri/testari nu poate participa personalul didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar, personatul didactic de
predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalul didactic de predare prevazut la art. 24 alin. (4), precum si personalul didactic
de predare deja angajat pe perioada determinata in invatamantul preuniversitar cu norma didactica de predare completa.



