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ȘEDINȚA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE 

04 AUGUST 2025 
 

 

Loc de desfăşurare: 
Sala de şedinţe a Inspectoratului Şcolar Judeţean Alba, Etajul I 
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia 
 

Data: 
4 august 2025 
 

Participanţii la şedinţa de repartizare: 
1) candidaţi care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul 

naţional, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate 
pentru angajare pe perioadă nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar particular, la nivelul 
judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de 
judeţul în care au susţinut proba scrisă (art. 74 alin. (3), lit. b)) 

2) cadre didactice titulare şi cadre didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) pentru completarea 
normei didactice de predare; (art. 74 alin. (3), lit. c)) 

3) cadre didactice titulare aflate în restrângere de activitate pentru repartizare prin transfer sau detaşare în 
interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată (art. 74 alin. (3), lit. d)) 

4) candidaţi cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau particular 
autorizat/acreditat anterior înscrierii la concurs, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular şi a 
cadrelor didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat 
prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în 
învățământ, sesiunea 2025, şi au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), 
la concursul naţional, sesiunea 2025, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
repartizare, în vederea repartizării pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, 
la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, 
indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul 
Comisiei naţionale de monitorizare a concursului; (art. 74 alin. (3), lit. e) 

5) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut media de repartizare 
minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, în vederea repartizării pe 
posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13) (art. 74 alin. (3), lit. f)) 

 

▪ În cadrul şedinţelor de repartizare, opţiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, conform cererii tip şi 
se consemnează în procesul-verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau 
împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original. 

▪ În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la şedinţa de 
repartizare, cererea acestuia nu se soluţionează. 

▪ Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat. 

▪ Situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Comisie naționale de monitorizare a concursului. 

Notă! 
Pentru soluționarea completărilor de normă sau a restrângerilor de activitate în ședința din 04.08.2025 vor participa doar cadre didactice care au rămas 
nesoluționate din etapele anterioare ale mobilității sau care au depus cereri în perioada de înscriere la concurs, 5-16 mai 2025 și care au deja fișe de 
ocupări pentru completare în aplicație, respectiv, doar cadre didactice care au rămas nesoluționate din etapele anterioare ale mobilității sau care au 
depus cereri în perioada de înscriere la concurs, 5-16 mai 2025 și care au deja fișe de ocupări pentru transfer sau detașare pentru restrângere 
nesoluționată în aplicație 
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Art. 74 alin. (3) lit b), c), d) din Metodologie: 
(3) Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat, conform prezentei Metodologii, în ordine, astfel:  

b) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate 
pentru angajare pe perioadă nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar particular, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au 
susţinut proba scrisă; 
c) pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare şi a cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6);  
d) prin transfer sau detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată a cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate;  
e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut 
proba scrisă, a candidaţilor cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior înscrierii la concurs, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular şi a cadrelor didactice 
debutante din învățământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2025, şi au obţinut 
media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul 
Comisiei naţionale de monitorizare a concursului;  
f) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, pe posturile 
didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13)..; 

 
Art. 64 alin. (13) din Metodologie: 
((13) Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior înscrierii la concurs, care participă la concursul naţional pentru ocuparea posturilor 
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, şi obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform 
prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a 
completat norma didactică de predare începând cu 1 septembrie 2025, după caz, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a) consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ propun(e), prin adresă scrisă, ca postul didactic/catedra respectiv(ă) să 
poată fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată; 

b) în situaţia completării normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didactică de predare începând cu 1 septembrie 2025 este 
constituită din ore vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a susținut proba scrisă, iar consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de 
învăţământ în care i s-a completat norma didactică de predare propun(e), prin adresă scrisă, ca respectiva catedră să poată fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată.). 

 
Art. 64 alin. (8) din Metodologie: 
(8) Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații trebuie să obțină minimum nota 7 (șapte) atât la proba scrisă, cât și la proba practică/inspecția specială la 
clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul postului în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 
2025, pe parcursul anului şcolar 2024-2025, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculează astfel: [(nota obținută la proba scrisa)*3+(nota obținută la proba 
practică/inspecția specială la clasă)]/4 

 
Art. 24 alin. (4); alin. (6)  
Art. 24 alin. (4); alin. (6)  
(4) După încadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se încadrează, după aceeaşi procedură, cadrele didactice debutante repartizate începând cu data de 1 
septembrie 2012, ca urmare a participării la concursul naţional, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadă 
nedeterminată, precum şi cadrele didactice debutante care nu au dobândit definitivarea în învăţământ repartizate în baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, 
cu modificările și completările ulterioare care nu au dobândit definitivarea în învăţământ şi de la data angajării pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru 
angajare pe perioadă nedeterminată/repartizării în baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 31 
august 2025 nu acumulează o vechime efectivă la catedră mai mare de 6 ani, fără a se lua în considerare perioadele de suspendare a contractului individual de 
muncă şi de rezervare a postului didactic/catedrei în baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, cărora li se 
poate asigura cel puţin jumătate de normă didactică de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedră. 
 
(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate începând cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participării la concursul naţional, pe posturi didactice/catedre 
vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată, precum şi pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre în baza 
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, care, de la data angajării pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru 
angajare pe perioadă nedeterminată pe care au fost repartizate/repartizării în baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, în perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, acumulează o vechime efectivă la catedră de cel mult 6 ani, fără a lua în calcul perioadele de suspendare 
a contractului individual de muncă şi de rezervare a postului didactic/catedrei în baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ în care au fost repartizate hotărăsc, după promovarea examenului pentru dobândirea 
definitivării în învăţământ, sesiunea 2025, modificarea duratei contractelor individuale de muncă din perioadă determinată în perioadă nedeterminată, în condiţiile în 
care aceste cadre didactice debutante şi-au continuat activitatea în aceeaşi/aceleaşi unitate/unităţi de învăţământ în care au fost repartizate. 

 
Art. 65 din Metodologie: 
(1) În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, în ordine: 
 a) candidaţii cu domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă);  
 b) candidaţii cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic 
de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 
 c) candidaţii care au dobândit gradul didactic I;  
 d) candidaţii care au dobândit gradul didactic II; 
 e) candidaţii care au dobândit definitivarea în învăţământ; 
 f) candidaţii cu media de departajare cea mai mare calculată conform anexei nr. 15;  
 g) candidaţii cu media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obţinută la examenul de 
bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  
(2) Candidaţii care nu prezintă documente privind mediile anilor de studii nu beneficiază de criteriul de departajare prevăzut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de 
departajare în cazul mediilor egale, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în alte state şi au obţinut diplome echivalate/recunoscute de către Ministerul Educației 
din România, este prevăzut în anexa nr. 15. 

 

http://www.isjalba.ro/
mailto:secretariat@mail.albanet.ro


 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN 

ALBA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI 

CERCETĂRII 

 

             3/3 
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia, 510009 
Telefon: 0258 817255, fax: 0258 817663 
www.isjalba.ro, secretariat@isjalba.ro 

 
Art. 4, alin. (20) din Metodologie: 
(20) Contestaţiile la etapele de mobilitate depuse la unităţile de învăţământ sau la ISJ/ISMB se soluţionează în consiliile de administraţie ale acestora, conform 
Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestația reprezintă plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare. Hotărârea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ/ ISJ/ISMB, după caz, privind contestația poate fi atacată numai la 
instanţa de contencios administrativ. Persoana nemulțumită de răspunsul primit la contestație are dreptul de a se adresa instanței de contencios administrativ 
competente. 

 

PREȘEDINTELE COMISIEI JUDEŢENE, 
INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 
PROF. IOAN DAN CHERECHEȘ 

INSPECTOR RESURSE UMANE 
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCĂ 
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