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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ALBA

MINISTERUL EDUCATIEI S
CERCETARII

SEDINTA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE
04 AUGUST 2025

Loc de desfagurare:
Sala de sedinte a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Etajul |
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia

Data:
4 august 2025

Participantii la sedinta de repartizare:

1)

2)

3)

4)

5)

candidati care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul
national, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata din unitatile de invatamant preuniversitar particular, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de
judetul in care au sustinut proba scrisa (art 74 alin. (3), It b))

cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) pentru completarea
normei didactice de predare; (art 74 alin. (3), It. ¢))

cadre didactice titulare aflate in restrangere de activitate pentru repartizare prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata (art 74alin. (3), It d))

candidati cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat sau particular
autorizat/acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si a
cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2025, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
la concursul national, sesiunea 2025, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, in vederea repartizarii pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora,
la nivelul judefului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
indiferent de judeful in care au sustinut proba scrisa; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Comisiei nationale de monitorizare a concursului; (art. 74 alin. (3), Ii. €)

cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2025, in vederea repartizarii pe
posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13) (art. 74 alin. (3), It. f))

= n cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

= In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solufioneaza.

= Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

= Situatjile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisie nationale de monitorizare a concursului.

Nota!

Pentru solutionarea completérilor de norma sau a restréngerilor de activitate in sedinta din 04.08.2025 vor participa doar cadre didactice care au rdmas
nesolutionate din etapele anterioare ale mobilitatii sau care au depus cereri in perioada de inscriere la concurs, 5-16 mai 2025 si care au deja fise de
ocupdri pentru completare in aplicatie, respectiv, doar cadre didactice care au rdmas nesolutionate din etapele anterioare ale mobilitatii sau care au
depus cereri in perioada de inscriere la concurs, 5-16 mai 2025 si care au deja fise de ocupdri pentru transfer sau detasare pentru restrdngere
nesolutionatd in aplicatie

113

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009
Telefon: 0258 817255, fax: 0258 817663

www.isjalba.ro, secretariat@isjalba.ro


http://www.isjalba.ro/
mailto:secretariat@mail.albanet.ro

o]
RN

\NSPEC 7o,
Ry

(7
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ALBA

MINISTERUL EDUCATIEI S
CERCETARII

O
by Nﬂw

)«‘
L’A

Art. 74 alin. (3) lit b), c), d) din Metodologie:

(3) Repartizarea candiciafior se realizeaza in baza datelorexistente in sstemulinomatizat, conform prezenieiMetoaologi inoralne, astel

b reparzarea candoiafor care au obfinut meda de reparfizare minimum 7 (sapie), conform art 64 aln. (8), a concursul nefional, sesinea 2025, indlierent ok st acestora, pe postur dicacivetateate vacante publcate
pentu anggare pe peroack nedetemina din uniéitie de invéiimént preuniversiar parfcular; b niveb i uoisgi i care au susgiut proba pradicd sau inspedia Speciaéi la s in profiul postuli; indlierent dle judegd in care au
¢ pentucompitarsanomeidacive de predare a cadtelordiacte fitkare sia cactebr doiadioe cebutante prevéizuie aart 24akn. (4) 5i(6);

d  pitanstrsaudeiasare hintresulinvéamant.Lipentu resténgere de activiate nesolfonatii a cacebor doactice fitlere aflate in restangere e actiiate;

€  repartzarea pe postricoacioetateate vacante indierent o viabiftatsa acestora, la nivel jLidefuii in care au susiinut proba practica sau inspecia Specia fa 0iasd in profild postuit indlierent de juckeiud in care au susiiut
proba scris3, a candioiafforcu Sttt de cadte diciactce tiuiare in invagaméntl preuniversiar de stat sau paricular autorizatcrediiat anteror insorierla coneurs, cu péstrarea stat L o caolu dldiacc fitar gia cackebor dldacice
cebutanie i invaiiméntul preuniversiar o stat sau particur aubbrizatiecredliat prevéizuie b art 24 aln. (4) g (6), care au promovat examenul naonal pentu obinerea denitivai in ivaigmént, sesunea 2025, giau obfinut
meda de reparizare miimum 7 (sgpie), conform art 64.ain. (8), a concursul nafonial sesiuinea 2025, ieraizatipe o kst unicd, in ordinea descrescéioare a medlior oe repartizare; sitiaie exoepionale se solfoneaz cu avizul
Comisinafonake de moniorizare aconcursul

) repartzarea cadelor dokacice anggiate pe durata de viabiliate a postubitatediel care au obiiut media de repartzare minimum 7 (sapie), conform art 64 aln. (8), fa concursul nagonal, sesinea 2025, pe post.ie
doladioetatedek pe care suntanggats, conrmart 64ain. (13.

Art. 64 alin. (13) din Metodologie:

((13) Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, care participd la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025, si obfine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculaté conform
prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadd nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a
completat norma didactica de predare incepand cu 1 septembrie 2025, dupd caz, daca sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) consiliul de administratie/consilile de administratie al/ale unitatilor de invatamant propun(e), prin adresa scrisd, ca postul didactic/catedra respectiv(d) s
poata fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata;

b) in situatia completarii normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didacticd de predare incepand cu 1 septembrie 2025 este
constituita din ore vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa, iar consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale unitatilor de
invatamant in care i s-a completat norma didactica de predare propun(e), prin adresa scrisd, ca respectiva catedra sa poatd fi ocupat(d) pe perioadd nedeterminata.).

Art. 64 alin. (8) din Metodologie:

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminatd, candidatii trebuie s& obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciald la
clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea
2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazd astfel: [(nota obfinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuté la proba
practicé/inspectia speciald la clasa)j/4

Art. 24 alin. (4); alin. (6)

Art. 24 alin. (4); alin. (6)

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreazd, dupa aceeasi procedura, cadrele didactice debutante repartizate incepdnd cu data de 1
septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd
nedeterminatd, precum i cadrele didactice debutante care nu au dobéndit definitivarea in invatdmant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare care nu au dobandit definitivarea in invatdmant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminaté/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, pana la data de 31
august 2025 nu acumuleaza o vechime efectivé la catedrd mai mare de 6 ani, féra a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cérora li se
poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, care, de la data angajérii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd pe care au fost repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, acumuleazé o vechime efectiva la catedréd de cel mult 6 ani, fard a lua in calcul perioadele de suspendare
a contractului individual de muncé si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, consilile de administratie ale unitafilor de invadmant in care au fost repartizate hotdrdsc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea
definitivarii in invatdmaént, sesiunea 2025, modificarea duratei contractelor individuale de muncé din perioada determinata in perioadd nedeterminatd, in conditiile in
care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitéti de invétdmant in care au fost repartizate.

Art. 65 din Metodologie:

(1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(d);

b)  candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se selecteaza, se pregéteste si se sprijind personalul didactic
de predare pentru a desfasura activitali didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f)  candidatii cu media de departajare cea mai mare calculaté conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licen{d/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
(2) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1) Iit. f). Calculul mediei de
departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte state si au obtinut diplome echivalate/recunoscute de cétre Ministerul Educatiei
din Roménia, este prevazut in anexa nr. 15.
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Art. 4, alin. (20) din Metodologie:

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatile de invatdmant sau la ISJ/ISMB se solutioneaza in consilile de administratie ale acestora, conform
Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestatia reprezintd pléngerea prealabild reglementaté de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Hotararea consiliului de administratie al unitéfii de invatdmant/ ISJ/ISMB, dupé caz, privind contestatia poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT

PROF. IOAN DAN CHERECHES
INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
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