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Catre unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Solutionarea restrangerilor de activitate — sesiunea 2025

Cadrul juridic

Restréngerile de activitate se solutioneaza avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. h), art. 4 alin. (2, 4-8), art. 5 alin. (1,
3-6), ), art. 9 (6), art. 18 alin. (9, 11), art. 24 (11), art. 26 alin. (2-5), art. 27 alin. (1-2), art. 28 alin. (1, 4), art. 30 alin. (2), art.
33 alin. (3, 4, 7), art. 36-50, art. 56, art. 74, art. 107 alin. (4-5), art. 108 alin. (4-5) si art. 109 alin. (1, 5) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamaéntul preuniversitar in anul 2025-2026, aprobata prin
OME nr. 7495/02.12.2024, numita in continuare Metodologie.

In conformitate cu prevederile Pct. |, alin. 5 din Calendarul mobilitétii personalului didactic de predare din invétamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr.19 la Metodologie, in perioada 24 februarie - 19 martie 2025, se
desfagoara etapa de transfer al personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant.

Solutionarea restrangerilor de activitate se face in sedinta de repartizare, la nivelul inspectoratului scolar, prin transfer
consimtit intre unitatile de nvatdmént sau transfer la cerere al personalului didactic titular, desemnat de consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant, ca fiind in restrangere de activitate pentru anul scolar 2025-2026.

Situatia de restrangere de activitate

Situatia de restrangere de activitate este definita in art. 26 alin. (2) din Metodologie, astfel:

Cadrul didactic titular sau cadrul didactic debutant prevazut la art. 24 alin. (4, 6) precum si cadrul didactic angajat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare in
specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care postul/norma
didacticd de predare nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi
prevazute de lege, ludnd in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare,
conform prevederilor legale in vigoare, se afld in situatia de restrangere de activitate.

Stabilirea persoanei aflata in restrangere de activitate

Stabilirea persoanei care se afla in restrangere de activitate se face in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3-4) din
Metodologie.

Etapa 1. In etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) precum si a celor angajate pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se
renunta, in ordine la urmatoarele categorii de personal didactic de predare, conform prevederilor art. 26 alin (3) lit. a)-p):

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatiji; in cazul
in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana
care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anuala;

c) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar Tn anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiatj;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;
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Etapa 2.

activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al unitatji
de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita
de varsta si stagiul de cotizare si opteazé pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;
activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie
2025;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatamant;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025;

activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatji
de invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu au
finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an si juméatate, aprobate de Ministerul Educatiei
- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala,
pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul
ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul
pentru invatamantul special;

activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic,
conform prezentei Metodologi;

in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unittile de invatamant in care se scolarizeaza
alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeazd in unitatea de Tnvatdméant
respectiva, eliberate de federatiile, asociatjile, centrele care organizeaza alternative educationale in Roménia;

in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau n limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in douad sau mai multe unitati de
invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatdmant se constatd diminuarea numarului de
ore.

In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati de

invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar,
situatji care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, conform prevederilor art.
26 alin. (4) din Metodologie, se renunta, in ordine, la:

Etapa 3.

a) activitatea prestata de:
i. personalul didactic de predare fara studii corespunzatoare postului;
ii. personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;
iii. personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;
iv. personalul didactic de predare titular detasat |a cerere;
V. personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantului;
b) activitatea prestata de prestata de personalul didactic de predare prevazut la art. 26 alin. (3), lit. a)-p).

In cazul in care restrangerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de

aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 26 alin. (3) sau
(4), dupa caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei didactice de predare fara diminuarea salariului, a
personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare, desemnarea cadrelor didactice care intra in
restrangere de activitate se realizeaza:

prin organizarea unui concurs;
prin evaluare obiectiva, conform punctajului stabilit pe baza Fisei de evaluare aprobata de CA al ISJ Alba.
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Hotararea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restrangere de activitate, concurs sau evaluare obiectiva
pe baza punctajului, se stabileste in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Desemnarea prin concurs a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate se face de o comisie de evaluare, stabilita
conform prevederilor art. 26 alin. (6) din Metodologie.

Desemnarea prin evaluare obiectiva a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, se face pe baza punctajului
calculat conform Fisei de evaluare aprobata de I1SJ Alba. Fisa de evaluare respecta criteriile stabilite in Anexa nr. 2 la
Metodologie.

Evaluarea obiectiva se face de catre o comisie stabilita in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (7) din Metodologie.

Conform prevederilor art. 28 alin. (4) din Metodologie, cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost
solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitaii de invaiamant la care
sunt titulare si participa la etapa judeteana de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care
au posibilitatea de a reveni in unitatile de invataméant de la care au fost detagate, conform prevederilor art. 24 alin. (11) si a
cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in condiiile art. 28 alin. (1) si (2).

In situatia in care la unitatea de invatdmant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in
restrangere de activitate nesolutionatd, in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul unitagii de invatamant avand obligatia sa
comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile art.
184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de restrangere de
activitate, in situatja in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare, decat la solicitarea scrisa/cu acordul
persoanelor in cauza, excepténd situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. e), conform prevederilor art. 27 alin. (1) din
Metodologie.

Probe orale, probe practice, inspectii speciale la clasa

Conform prevederilor art. 4 alin. (4-5) din Metodologie cadrele didactice care solicita transferul pentru restréngere de
activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o
proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea.

Conform prevederilor art. 4 alin. (6) din Metodologie. cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de
activitate pe un post didactic/ o catedra in unitafj de invatdmant avand clase speciale de limbi stréine cu program intensiv
si/sau bilingv, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia
informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat.

Conform prevederilor art. 4 alin. (7) din Metodologie, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{amant scris, precum si cadrele didactice
care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre/discipline care
nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate care
nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform Anexei nr. 5, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (6).

Solutionarea restrangerilor de activitate

Dispozitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfagurarea etapei de transfer pentru personalul
didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau restructurarea refelei scolare sunt prevazute in art. 36-45 din
Metodologie.

3/8
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009

Telefon: 0258 817255, fax: 0258 817663

secretariat@isjalba.ro, www.isjalba.ro


mailto:secretariat@mail.albanet.ro
http://www.isj.albanet.ro/

OR,
%

R |
"

/ _\ ;; INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN ALBA

\“spscr%q

MINISTERUL EDUCATIEI

Pot sa participe la solutionarea restrangerii de activitate cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1-3) din Metodologie, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrangere de activitate.

Cadrele didactice nominalizate in restrangere de activitate inregistreaza dosarele conform Calendarului si prevederilor art.
42-45 din Metodologie, mai intai la inspectoratul scolar pentru stabilirea punctajului final, apoi la unitatile de invatamant
la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obfinerii acordului pentru transferul consimiit in unitatea
respectiva.
Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in cele doua cazuri.
A. Cererea tip pentru transfer / transfer consimtit intre unittj, adresata inspectoratului scolar, se afla in Anexa
nr. 14 a Metodologiei, pag. 97
B. Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimiit intre unitati, adresata directorului, se afla in Anexa
nr. 14 a Metodologiei, pag. 94.
Nota:
Cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate depun, la unitatea de invatamant in care solicita transferarea si la inspectoratul
scolar in a cdrui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatdmaént la care se solicita transferul, in perioadele prevédzute in Calendar,
cereri-tip, conform anexei nr.14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al

unitatii de invatdmant la care a intrat in restréngere de activitate si o adeverinta, eliberata de conducerea unitafii de invatamant in care
este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

Atributiile comisiei de mobilitate din unitate
Comisia de mobilitate din unitatea de invatamant, constituita conform prevederilor art. 33 alin. (9) din Metodologie, are

urmatoarele atributji:
= preia de pe pagina web a inspectoratului scolar informatiile privind situatia cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de
activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare — art. 43 alin. (1) din Metodologie;
= verifica dosarele de inscriere, documentele de numireftransfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar sau dispozifiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate;
= verifica Tndeplinirea conditjilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,
conform Metodologie;
= verifica indeplinirea tuturor condiiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia
in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar;
= realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului gcolar in
situatia Tn care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(a);
= face departajarea, in situatia punctajelor egale, pe baza criteriilor socio-umanitare dovedite prin documente
justificative, conform criteriilor prevazute in Nota de la punctul VV din anexa nr. 2 la Metodologie;
= aplica in vederea ierarhizarii candidatilor, punctajele finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar corespunzétor in
cadrul fiecarui criteriu prevazut in art. 46 alin. (1) lit. a)-e) si art. 46 alin. (3) din Metodologie;
= inainteaza consiliului de administratie al unitafii de invatamant, prin Raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante publicate la nivelul unitafii de invatamant, conform Anexei nr. 17 la
Metodologie.
Propunerile Comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitafii de invatamant/CJRAE sunt analizate in consiliul de
administrafie al unitatii, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul.
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La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca:
= acesta indeplineste conditiile prevazute de Metodologie;
= studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(a) solicitat(a), conform Centralizatorului;
= detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e);
= dacd a promovat proba practica, proba orala sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e), cand este cazul,
= sunt indeplinite condiiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform
Metodologiei;
= sunt indeplinite foate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, stabilite de
unitatea de invatamant si avizate de inspectoratul scolar.
Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, printr-o
cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in perioada prevazuta de Calendar — art. 43 alin. (4) din
Metodologie.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Directorul emite acordul sau acordul de principiu pentru transferul consimtjt al cadrelor didactice in unitatea respectiva,
in baza validarilor facute de consiliul de administratie, conform modelului din Anexa nr. 17 la Metodologie si instiinteaza
inspectoratul scolar in legatura cu acordul emis, conform Adresei model din Anexa nr. 17 la Metodologie.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor

Conditiile specifice de ocupare a posturilor se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologie.
= Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmént poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit si pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar precum si in cadrul etapei de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.
= Conditille specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit intre unitatle de invatdmant nu mai pot fi
modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimiit intre unitatile de invatamant si de modificare
a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.
= Conditiile specifice trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante;
= Conditile specifice se avizeaza de comisia judeteana de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea:
o trebuie sa nu fie discriminatorii,
o trebuie sa nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.
=  Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.
= Dupa avizarea conditiilor specifice de catre comisia judeteana de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
pagina web a inspectoratului scolar, iar unitdtile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la
avizierul unitatii de invatamant si pe pagina web proprie, daca exista.

Sedinta de repartizare organizata la nivel judetean

Candidafji aflafi in restrangere de activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar acordul/acordul de principiu
eliberat de director iar comisia judeteana de mobilitate solutioneaza restrangerea de activitate in sedinta de repartizare,
in conformitate cu prevederile art. 46-49 din Metodologie.

In sedinta de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatji care au inregistrat dosare la 1.S.J. Alba
in termenul prevazut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din Metodologie, in urmatoarea ordine:
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Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer consimiit intre unitatile de

invatamant;

Transfer la cerere pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restrangere de activitate, care

nu au obtinut acordul privind transferul consimijt intre unitati sau nu au solicitat acest acord.

Ordinea de prioritate in sedinta de repartizare este urmatoarea:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de Tnvatdmant, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati, cu respectarea prevederilor art. 46 alin.
(3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului.

Art. 46 alin. (3) din Metodologie prevede urmatoarea regula de prioritate:

La ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate, in situatiile prevazute la
art. 46 alin. (1) lit. b)-e), are prioritate cadrul didactic prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) care are inscris in documentul
de numire/transfer/repartizare cel putin una dintre disciplinele/specialitafile din care este constituit postul
didactic/catedra solicitat(d).

Detasare in interesul invatamantului in cazul restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer; se
solutioneaza la finalul sedintei de repartizare sau la inceputul si la sfarsitul sedintelor de repartizare in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din nvatdmantul preuniversitar, conform prevederilor art. 48 si art.
109 alin. (5) din Metodologie.

Calendarul etapei de solutionare a restrangerilor de activitate:

o

8-23 ianuarie 2025, stabilirea personalului aflat in restrangere de activitate prin concurs sau prin evaluare
obiectiva;

23 ianuarie 2025, consiliului de administratie al unitafii stabileste lista finald a personalului didactic aflat in
restrangere de activitate:

4 februarie 2025, directorul unitatii comunica inspectoratului scolar prin email (mru@isjalba.ro), aplicatia
AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb;

10-14 februarie 2025, se analizeaza cu directorii unitailor de invaidmant, conform graficului afigat, in cadrul
Comisiei judetene de mobilitate, situatia restrangerilor de activitate pentru anul scolar 2025-2026.

21 februarie 2025 - Termen limita pentru comunicarea la ISJ Alba a situatiei finale a restrangerilor de activitate
cu nominalizarea tuturor fitularilor aflati in restrangere de activitate in anul scolar 2025-2026 (Aplicatia
AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb). Aplicatia se transmite prin email la adresa mru@isjalba.ro
numai daca au aparut modificari fata de situatia transmisa pana in data de 04 februarie 2025.

20 februarie 2025 - Termen limitad pentru comunicarea la 1.S.J. Alba, in vederea avizarii de catre Comisia
judeteana de mobilitate, a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice prin transfer consimtit intre
unitatile de invatamant.

Se foloseste Modelul editabil anexat (TRA_CONDITII_SPECIFICE_2025.docx).

Se transmit documentele cu propunerile pentru conditii specifice de ocupare a posturilor si in format editabil, pe

adresa de email mru@isjalba.ro.
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o 24 februarie 2024- Afisarea la sediile unitatilor de invatamant a conditjilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, avizate de inspectoratele scolare.

o 24 februarie 2024,
o Afisarea pe pagina web a 1.S.J. Alba a listei tuturor posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate
complete si incomplete;
o Afisarea pe pagina web a 1.S.J. Alba a listei cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate
incepand cu data de 1 septembrie 2024;

= 25 februarie — 3 martie 2025 — inregistrarea la inspectoratul gcolar a dosarelor, intocmite conform cerintelor din
cererea tip pentru cadrelor didactice aflate in reducere de activitate; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
catre comisia judeteana.

u}

4 martie 2025 — afisarea pe pagina web a .S.J. Alba a listei cu punctajele cadrelor didactice, care solicita
solutionarea restrangerii de activitate.

= 5.6 martie 2025 - nregistrarea la ISJ Alba a contestatiilor, referitor la punctajele afisate.

= 4-7 martie 2025 - Organizarea si desfagurarea inspectiilor speciale la clasa si a probelor practice/probelor
orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatile in care acestea sunt cerute de
Metodologie; afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar.

= 7 martie 2025 — Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de administratie al 1.S.J. Alba si
afisarea punctajelor finale.

= 26 februarie-6 martie 2025 - Cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun dosarele, intocmite
conform cererii tip, adresate directorului, la unitafile de invatamant/CJRAE, in vederea obfinerii acordului/
acordului de principiu pentru transfer consimtjt.

= 10 martie 2025 — Analiza in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant a cererilor de obtinere a
acordului / acordului de principiu pentru transfer consimiit; directorul emite acordul / acordul de principiu pentru
transfer sau refuzul motivat si il comunica solicitantilor; directorul informeaza inspectoratul scolar asupra
solutionarii cererilor de obtinere a acordului de transfer consimtit.

= 10-11 martie 2025 - inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitétile de
invatamant, de catre personalul didactic care solicita transfer consimtit intre unitatile de invatamant, la unitatea de
invatamant.

= 12 martie 2025 — Solutionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acordului pentru transfer consimiit, in
Consiliul de administratie al unitaii de invatamant.

= 10-13 martie 2025 — Cadrele didactice, aflate in restrangere de activitate, depun la dosarul, inregistrat la
comisia judeteana de mobilitate a I1.S.J. Alba, acordul / acordul de principiu pentru transfer consimtit, eliberat de
unitatile de invatamant.

= 14 martie 2025 — SEDINTA DE REPARTIZARE, organizatd la inspectoratul scolar, pentru solutionarea
restrangerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabilita in art. 46 din Metodologie.
Ordinea de solutionare a cererilor este urmatoarea:
() cererile cadrelor didactice fitulare pentru completarea normei didactice pe perioada

determinata/nedeterminata, respectiv solutionarea cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6) din Metodologie de completare a normei pe perioada determinata;

(i) cererile cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;

(iii) cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru
completarea normei didactice pe perioada determinatg;

(iv) cererile cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
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17-18 martie 2025 - inregistrarea la ISJ Alba a contestatiilor referitoare la modul de solutionare a restrangerilor
de activitate in sedinta de repartizare.

19 martie 2025 — Solutionarea contestatjilor in Consiliul de administratie al 1.S.J. Alba.

19-24 martie 2025 — 1.S.J. Alba emite si comunica deciziile de transfer consimtit/transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd, incepénd cu 1 septembrie 2025, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Cerinte specifice:

o

Se completeaza aplicatia: AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb referitoare la situatile de
restrangere de activitate pentru anul scolar 2025-2026;

Se tipareste din aplicatie (Butonul: RAPORT ESTIMATIV REDUCERE-RESTRANGERE) documentul referitor la
situatia restrangerilor de activitate existente in 2025-2026; documentul semnat de director si inregistrat la nivelul
ISJ Alba;

In aplicatia AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb se trec titularii aflati in restrangere de activitate
(sub Y2 norma): atét titularii cu restrangeri nesolutionate prin transfer din anii anteriori cat si noile restrangeri
aparute pentru 2025-2026;

Se inlocuieste prefixul ,AB” din denumirea fisierelor cu o abreviere a denumirii unitatii de invatamant;

Dupé finalizarea introducerii datelor este bine sa se selecteze din meniul principal al aplicatiei “Instrumente baza
de date”/"Compactare si reparare baza de date” pentru a reduce considerabil dimensiunile fisierului.

Baza de date poate fi trimisa ca fisier atasat, arhivata sau nu, in functie de disponibilitatile de transfer ale contului
de email folosit;

In situatia in care, pentru un titular aflat in restrangere nesolutionata din anii anteriori, reapare postul/catedra in
unitatea/unitaile de titulatura, in specialitatea titulaturii, incepand cu data de 01.09.2025, acesta revine ca titular in
unitate si nu se mai comunica la restrangeri de activitate, in aplicatia AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-
2026.mdb.

In bara de stare a aplicatiei AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb sunt explicatii pentru fiecare
camp in care introduceti datele.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU

INSPECTOR $COLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. IOAN DAN CHERECHES

INSPECTORI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA; PROF. MONICA FLORICA PAUL
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