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in atentia directorilor unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Alba

Ref.. PENSIONAREA/ MENTINEREA CA TITULARI/ REINCADRAREA iN FUNCTIA DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2025-2026

A. Cadrul juridic

= Legea Invatdmantului Preuniversitar nr.198 / 2023 cu modificérile si completérile ulterioare: art. 229;

= OME nr. 7495/02.12.2024 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{dmantul
preuniversitar in anul colar 2025-2026, numita in continuare Metodologie — art. 4, alin. (1) lit. f), art. 31, art. 33 si art. 82-83;

= Calendarul mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2025-2026 - Anexa 19 la Metodologie — Cap. I, pct. 2, pct. 4, pct.
10.

= Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023 cu modificérile si completarile ulterioare si Normele de aplicare ale
acesteia (HG nr. 181/2024)

B. Stabilirea listei personalului didactic pensionabil la data de 01.09.2025

Stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2025 se face in
conformitate cu prevederile art. 31 din Metodologie.

Conditiile legale de pensionare, luénd in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2024, sunt;
a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 luna stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare;
b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare.

Cand se face pensionarea?

= Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar.

= Personalul didactic de conducere din unitdtile de Tnvatamant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de
indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicita pensionarea
pe parcursul anului scolar, poate raméne in functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie
al unitatjii de invatamant, respectiv al inspectoratului scolar.

= Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si
in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Cum se transmit datele la ISJ Alba?

Directorii unitatilor de Tnvatamant verifica situatia titularilor care implinesc varsta standard de pensionare in intervalul 01.09.2024-
31.08.2025 precum si cazurile in care titularii au implinit varsta de pensionare in anii scolari precedenti dar au fost mentinuti in functia
didactica peste varsta de pensionare.

Se evidentiaza si situatiile in care titularii solicitd pensionarea anticipata incepénd cu data de 01.09.2025.

Data la care se poate face pensionarea se poate verifica prin accesarea site-ului: https://www.cnpp.ro/varsta-pensionare.

Pentru transmiterea datelor la ISJ Alba, Resurse Umane, se foloseste aplicatia informatica AB_PENSII_2025.mdb. Se introduc datele
persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, apoi se foloseste butonul "RAPORT" din formularul de introducere a datelor pentru
a se tipari Lista personalului didactic de predare care indeplineste conditile de pensionare la data de 01.09.2025. Aceastd Lista se
transmite in format letric la ISJ Alba / Secretariat.

Aplicatia informatica AB_PENSII_2025.mdb, dupa completarea datelor, se trimite prin email la adresa mru@isjalba.ro
TERMEN: 04 februarie 2025, ora 14.00

Observatii

= Personalului didactic de predare, care indeplineste conditiile de pensionare, i se comunica acest fapt si este consiliat sa se
informeze pentru detalii la Casa Judeteana de Pensii Alba.
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= Secretariatul unitatii de invatdmant asigura eliberarea documentelor si intocmirea corecté a dosarului de pensionare pentru titularii
unitati.

= La nivelul unitatii de invatamant, personalului didactic pensionabil i se prelucreaza prevederile art. 31, art. 33 art. 82-83 si art. 94
din Metodologie.

= In aplicatia AB_PENSII_2025.mdb se completeazi si datele persoanelor care s-au pensionat pe parcursul anului scolar 2024-
2025 mentiondndu-se la rubrica Observatii: ,Pensionat in data de ...".

= In aplicatia AB_PENSII_2025.mdb se completeaza si datele persoanelor care au fost mentinute in activitate ca titulari peste
varsta de 65 de ani in anul scolar 2024-2025 sau propuse pentru mentinere in 2025-2026, mentionandu-se la rubrica Observatii:
,Mentinut in activitate ca titular in anul scolar 2024-2025, ...".

C. Stabilirea listei personalului didactic titular (femei) care se mentine in activitate ca titular, conform Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 387/2018, pana la implinirea vérstei de 65 de ani

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (3), cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile de pensionare:
varsta 62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 luna stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare, precum si cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare,
in anul scolar 2024-2025, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2025, pot opta, in scris:

= fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin.

(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
= fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant pana la data prevazuta de Calendar.

Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Datele referitoare la optiunea cadrelor didactice titulare, femei, pentru anul scolar 2025-2026, se introduc n aplicatia informatica
AB_PENSII_2025.mdb.

Se completeaza, de asemenea, tot in aceasta aplicatie, si datele cadrelor didactice titulare, femei, care au fost mentinute in activitate
ca titulare péna la varsta de 65 de ani, in anul scolar 2024-2025 in conformitate cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018,
mentionandu-se la rubrica Observatii: ,A fost mentinuté/nu a fost mentinuté in activitate ca titular in 2024-2025,...”.

Aplicatia informatica AB_PENSII_2025.mdb, dupa completarea datelor, se trimite prin email la adresa mru@isjalba.ro.
TERMEN: 04 februarie 2025, ora 14.00

D. Stabilirea listei personalului didactic mentinut ca titular peste varsta de 65 de ani

Personalul didactic de predare care se mentine ca titular in functia didactica peste vérsta de 65 de ani se stabileste in conformitate cu
prevederile art. 31 alin. (5-14) din Metodologie.

Cine poate fi mentinut ca titular peste varsta de 65 de ani?

Personalul didactic de predare titular in unitati de invatdmant preuniversitar:
= caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de 1 septembrie 2025 nu implineste varsta de 70 de ani

= posturile pe care este titular conform documentului de numire/transfer/repartizare sunt complete si au viabilitate de cel putin un
an scolar

= lanivelul unitatii in care urmeazé s fie mentinut in activitate ca titular nu exista reducere de activitate la catedrele didactice pe
care sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice de predare altor cadre didactice ;

Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 31 alin. (5) din Metodologie se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitailor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar.

Dosarul, care se finregistreaza la secretariatul unitdti de invataméant, contine documentele prevézute in cererea tip
Cerere_MENTINERE_TIT_2025.docx

Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun dosarele la CJIRAE
in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.
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Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invatamant

Cererile personalului didactic titular, insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica, sunt analizate si se
aproba in consiliile de administratie ale unitailor de invaiamant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la
nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant poate sa aprobe numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditji:

a) se incadreaza in prevederile art. 31 alin (5) din Metodologie;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete si viabile in anul scolar 2025-2026, lu&nd in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de predare, fara
diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare

¢) lanivelul unitatii de invatamant, in care urmeaza s fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu exista reducere de
activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare;

d) la nivelul unitdtii de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica nu este necesara
completareal/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prevederilor Metodologiei, din unitatile de
invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art.
31 alin (5) din Metodologie si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

Se introduc datele din cererile/dosarele candidatilor si hotarérile consiliului de administratie al unitatii de invatamant in urméatoarele aplicatii
informatice, machete primite de la ISJ Alba:

1. AB_PENSII_2025.mdb

2. AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb

3. AB_MENTINERE_PENSIONARI_2025.xIsx

In aplicatia AB_PENSII_2025.mdb se inregistreazi toate situatiile de pensionare / mentinere apérute la nivelul unitétii de invatamant.

In aplicatia AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb se inregistreaza situatia reducerilor de activitate (propunere de solutionare
prin completéri de norma) si restrangerilor de activitate (propuneri de solutionare prin detasare sau transfer) estimate la nivelul unitatii de
invatamant pentru anul scolar 2025-2026.

In aplicatia AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb se completeaza si datele persoanelor care se afla in restrangere de
activitate din anii precedent], daca restrangerea de activitate nu a fost solutionata prin transfer in alta unitate, mentionandu-se la rubrica
Observatii: ,/n restrangere de activitate din anul...”.

In functie de existenta sau nu a restrangerilor de activitate, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, comisia paritara la nivelul
ISJ Alba si Consiliul de Administratie al ISJ Alba pot sa decida aprobarea sau respingerea cererii de mentinere ca titular peste vérsta
de 65 de ani.

Din aplicatie, folosind butonul "RAPORT ESTIMATIV REDUCERE-RESTRANGERE’, se tipareste situatia preliminara a
reducerilor/restrngerilor de activitate 2025-2026 si se trimite pe email (mru@isjalba.ro ) sau in original la ISJ Alba / Secretariat, pentru
biroul Resurse Umane.

In macheta AB_MENTINERE_PENSIONARI_2025 xIsx se inregistreaza numai solicitarile de mentinere ca titulari peste varsta de 65 de
ani, inregistrate la nivelul unitatii de invatamant.

Toate fisierele cu aplicatii informatice si machete se transmit pe adresa de email: mru@isjalba.ro.

Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant comunica, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor didactice
acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare care se
incadreaza in prevederile art. 31 alin. (5), Th anul scolar 2025-2026.

TERMEN: 04 februarie 2024, ora 14.00

Atributiile comisiei judetene de mobilitate

Pentru asigurarea desfasurarii unitare a acestei etape, comisia judeteand de mobilitate pune la dispozitia unitétilor de Tnvatamant
urmatoarele tipizate:
1. Cererea tip, Cerere_MENTINERE_TIT_2025.docx, pentru mentinerea in activitate ca titular peste varsta de 65 de ani, in anul

scolar 2024-2025;

2. Optiunea tip, Cerere_MENTINERE_DCC387_TIT_FEMEI_2025, pentru mentinerea ca titulare pana la varsta de 65 de ani (titulare
femei in conformitate cu prevederile DCC nr. 387/2018);

3. Model, Acord_MENTINERE_TIT_2025.docx, adresa comunicare acord/refuz mentinere ca titular peste vérsta de 65 de ani;

3/6
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009

Telefon: 0258 817255, fax: 0258 817663
www.isjalba.ro, secretariat@isjalba.ro


http://www.isj.albanet.ro/
mailto:secretariat@mail.albanet.ro
mailto:mru@isjalba.ro
mailto:mru@isjalba.ro

co
S L‘k"a

i

—

\WSPECT,
Ry,

)

T

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

4. Model, Instiintare_ISJ_MENTINERE_TIT_2025.docx, adresd de ingtiintare a inspectoratului scolar asupra acordului sau a
refuzului

Unitatile de invatamént transmit la Inspectoratul Scolar Judetean Alba datele referitoare la modul de solutionare a cererilor de mentinere
in activitate ca titular peste varsta de 65 de ani utilizand urméatoarele aplicatii informatice si machete:

= AB_PENSII_2025.mdb

= AB_REDUCERE-RESTRANGERE_2025-2026.mdb

= AB_MENTINERE_PENSIONARI_2025.xIsx

Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise de unitéile de invatamant, verificd dosarele candidatilor, intocmeste listele
finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 31 alin. (7) si solicitd mentinerea in activitate, ca
titular, in functia didactica, in anul scolar 2025-2026 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite
de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

Atributiile comisiei paritare

Comisia paritara constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa {ina seama daca, dupa mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 31 alin. (7), la nivelul judefului, se asigurd numarul
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

Solutionarea cererilor si emiterea deciziilor

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, se afiseaza pe pagina web a inspectoratului scolar la termenul prevazut in Calendar.

Pe pagina web a inspectoratului scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca
titular, Tn functia didactica, in anul scolar 2025-2026, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul inspectoratului scolar
cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Dupa solutionarea contestatjilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 31 alin.
(7), In functia didactica, in anul scolar 2025-2026.

In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de fnvatdmant incheie actul aditional la
contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica,
in anul scolar 2025-2026.

In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2025, se constata ¢, din cauza reducerii numarului de ore la o anumité disciplind, nu
mai este indeplinitd conditia de la art. 31 alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general revoca decizia emisé conform art. 31 alin. (13).

Calendar
a) inregistrarea dosarelor titularilor care solicitd mentinerea ca titular peste varsta de 65 de ani, la secretariatele unitatilor de

invatdmant;
Perioada: 08-23 ianuarie 2025

b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste vérsta de pensionare la nivelul unitatilor
de Tnvatamant si transmiterea situatiei la 1ISJ Alba;
Pana la 04 februarie 2025

c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzénd cadrele didactice care au solicitat mentinerea in activitate
ca titular in anul scolar 2025-2026, prezentarea acestor liste spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
conform hotararii comisiei paritare i afisarea listelor finale la ISJ Alba;
Perioada: 4-5 februarie 2025

d) Tinregistrarea contestafjilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 6-7 februarie 2025

e) solutionarea contestatjilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.
Termen: 10 februarie 2025

f)  emiterea si comunicarea deciziilor privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in functia didactica
in anul scolar 2025-2026.
Perioada: 10-14 februarie 2025
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E. Reincadrarea in functia didactica a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular

Cine poate fi reincadrat in functia didactica

in anul scolar 2024-2025 pot fi reincadrate n functia de personal didactic, cu avizul consililor de administratie ale unitatilor de invatamant,
conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata refncadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre
didactice titulare in invatdmantul preuniversitar si care nu implinesc 70 de ani pan la data de 1 septembrie 2025;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatdmantul preuniversitar si care
nu implinesc 67 de ani si 5 luni p&na la data de 1 septembrie 2025.

Conditii necesare aprobarii reincadrarii in functia didactica

= Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie
ale unitétilor de invatamént. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

= Cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) si (2) se discuta, se analizeaza de cétre consilile de
administratie ale unitatilor de invatdmant, care emit acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic,
in anul scolar 2025-2026.

= Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin.
(1), se realizeaza in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, luand in
considerare prevederile art. 207 din Legea nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare si prevederile art. 26 alin (3).

= Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot constitui
norme didactice complete in concordantd cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul unitétilor de
invatdmant/centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogica/logopedice in care urmeaza s& fie reincadrate in functia de
personal didactic.

= Consilile de administratie ale unitatilor de invatamant comunica inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se
incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) si (2) acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in
anul scolar 2025-2026.

= Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise de unitétile de invatdmant si intocmeste listele finale.
= Listele finale, intocmite potrivit art. 82 alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
= Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

= Dupa validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care
au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2025-2026, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Calendar

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;
Perioada: 15-16 aprilie 2025

b) discutarea si analizarea de catre consiliile profesorale ale unitétilor de invatamant/consiliile de administratie, a cererilor depuse;
Termen: 24 aprilie 2025

c) comunicarea, de catre consilile de administratie ale unitatilor de invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de
principiu/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2025-2026, in conditjile prevazute la art. 82 din
Metodologie, respectiv a acordului de principiu/refuzului privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2025-2026, a personalului didactic
prevazut la art. 83 din Metodologie;

Termen: 24 aprilie 2025

d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzand personalul didactic titular pensionat care
indeplineste conditiile prevazute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in functia de personal didactic, respectiv a
listelor finale cuprinzand personalul didactic prevazut la art. 83 din Metodologie, conform hotararii comisiei paritare;

Termen: 30 aprilie 2025

e) depunerea si inregistrarea contestatjilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 5-6 mai 2025

f) solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
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Termen: 7 mai 2025

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-2025, respectiv de cétre cadrele didactice care au primit acordul de
principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025, conform art. 82 i 83 din
Metodologie;

Termen: 27 august 2025
h) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 27-28 august 2025
Nota

In conformitate cu prevederile art. 83 procedurile prevézute la art. 31 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire
a personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in
functia de personal didactic, in anul scolar 2025-2026, cu conditia suspendérii pensiei pe durata reincadrérii, la solicitarea cadrelor
didactice care se incadreazd in prevederile art. 31 alin (5).

F. Ocuparea fractiunilor de norma, catedrelor, posturilor didactice in regim de plata cu ora

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. v) si ale art. 94 alin. (5) si (6) din Metodologie:

= Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular Tn unitatea de Tnvatamant, directorii unitatilor de Tnvatamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate
acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in
perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular in alta unitate de nvatdmant, personalului angajat in
alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

= Pe baza avizului ob{inut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform art. 94 alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia
de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular in alta unitate de invatdmant, personalul angajat in alte
domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul
unitatii de invatamant.

Calendar pentru incadrare in regim de plata cu ora

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unitétile de invatamant si sustinerea interviurilor in vederea
incadrarii in regim de plata cu ora;
Perioada: 27-28 august 2025

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de invatdmant, prin
decizie a directorilor unitétilor de invatdmént si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
titular din alte unitati de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute
la interviu, daca este cazul;

Termen: 29 august 2025

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rémase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor obtinute la interviu, precum si
a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoritd neprezentarii la post
a candidatilor repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata in alte unitafi de nvatdmant si depunerea acestuia la
inspectoratele scolare;
Zilele: 29 august si 1 septembrie 2025

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 1-4 septembrie 2025
INSPECTOR $COLAR GENERAL,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU

INSPECTOR $COLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. I0AN DAN CHERECHES

INSPECTOR RESURSE UMANE,
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
PROF. MONICA-FLORICA PAUL
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