INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC

GRAFICUL
SEDINTELOR DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SESIUNEA 2024

1-2 august 2024
= repartizarea candidatior conform prevederior art. 74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz.

Saugust 2024
= sedinta de repartizare, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodoogie;
(i) - cadrelor didactice fitulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodoogie;
(iiiy cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu noma didactica de predare incompleta,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodoogie;
6 august 2024
= sedint de repartizare, in ordine, a:
(iv) cadrelor didactice fitulare si a cadrelor prevézute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant, sesiunea 2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3), it €)
(v) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national, sesiunea 2024,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f).

Art. 74

(1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazd in sedintdi de repartizare organizatd de comisia judeteandy/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfiisurare a concursului

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazi in ordinea descresctitoare a mediiior de repartizare obtinute la concurs, conform art. 64 ilin. (8) i (9), in limita numdrului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista ofisatci pentru concurs, cu respectarea condltilor prezentei Metodologii In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art. 65. In cadirul sedintelor
de repartizare, optiunea fiecdirui candlidat se exprimd in scris, conform cererii tip si se consemneaizéi in procesul verbal al sediintej, cu certificare prin semnditura solicitantului sau imputemicitului, acesta din
urmd prezentdnd procura notariaid in original. Dupd consemnarea in procesul verbal a optiunii fécute, comisia de organizare i desfésurare a concursului elibereazd adresa de repartizare pe postul
didactic/catedra solicitat(c). in cozulin care candlidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinto de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazd,

(3) Repartizarea candidatilor se realizeazéiin baza datelor existente in sistermul informatizat, conform prezentei Metodologi in ording, astfel:

a) repartizarea candidatior care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 dlin. (8), la concursul national, sesiunea 2024, indlferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia specialc la clasci in
profilul postului indlferent de judetul in care au sustinut proba scrisd, ierarhizatipe o listci unicd, i ordiinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologi; situatiile
exceptionale se solutioneazd cu avizul Comisie nationale de monitorizare a concursuilui;

b) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadlrelor didactice debutante prevazute la art. 24 dlin. (4) si (6);

¢)repartizarea printransfer sau detasare in interesul invétdmantului pentru restréngere de activitate nesolutionartd a cadrelor didactice titulare afiate in restrdngere de activitate;

d) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedirei rémase cu norma didacticd de predare incompletd;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedlre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetuluiin care au sustinut proba practicd sau inspectia spedialé la dasd in profilul postulu,
indiiferent dee judetul in care au sustinut proba scrisd, a candidatilor cu statut de cadkre diidactice titulare in invétdmaéntul preuniversitar anterior insarierii la concurs, cu pdistrarea statutului de cadlru didactic
titular si a cadrelor didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si particular prevézute la art. 24 aiin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatdmant, sesiunea 2024, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 allin. (8), la concursul national, sesiunea 2024, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
medilor de repartizare; situatiile exceptionale se solutioneazdi cu avizul Comisie nationale de monitorizare a concursului

f)repartizarea cadrelor didactice angajte cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedirei care au obtinut medlia de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin
(8) laconcursul national, sesiunea 2024, pe posturie dlidactice/catedrrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin (13).

(4)in etopele de repartizare prevéizute la dlin. (3) It a) sie) pot fi repartizate si catedre vacante incomplete. Dacdi un candidat/cadiru didactic opteazd pentru repartizarea pe catedre vacante incomplete,
atund acesta ii constituie o catedrd completd din 2-3 catedre vacante incomplete, cu cel mult 4 (patru) ore optionale, fiird a depdsi 20 de ore/sdptimdénd pentru profesor respectiv 24 de ore pentru
(5)Insituatia in care candlidatii care nu sunt titular; repartizati pe posturi didactice/catedire vacante/rezervate, renuntd o optiunea ficutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedirele pe care au fost
repartizatj se mai pot prezenta la o altd repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu org, conform Calendarului Situatille exceptionale se solutioneazdi cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitti probd practicé/orald, candidatii trebuie s fi promovat aceastd probd. Pentru ocuparea posturior
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie s posedee atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioadele de
insariere/validare ainscrien; conform Calendarului. Exceptie focsituatile previzute la art. 4 alin. (3).

(7)Inconditile art. 67 alin. (4}, repartizarea candidatior se realizeazciin baza datelorexistente insistemul informatizat.

19 august 2024 (termen limitd)
= numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in functile de conducere, indrumare $i control neocupate prin concurs;
= ocuparea posturior didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
= ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate de care cadrele didactice fitulare pentru care s-a propus detasarea in interesul
invatamantului, in anul scolar 2024-2025
Nota
Incepand cu data de 19 august 2024 prioritate la ocuparea posturior didaclioercatedrelor vacantetezenvate, in toate efapele si sedintele de repartzare, precum §i dupd inceperea
cursurior, au, in ordine, cadrele dicactice tiulare cu reducerea de achivitate nesoluiionats, cadrele didactice angajate pe durata de viabiltate a postuluitatedrei care solioitd completarea
nomei didactice dle predare §i cadrele ddactioe care beneficiaz de prelungirea contractuluiindiiicual de munca pe perioack determinats conform prevederior art. 63 cin Metodologie.
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Nota.
o Inmod excepfional, cactele didactice care au primit acoralur de principiu i nu au depus cereri de prelungire a duratel contractslor indlvidluale de munca pe perfoadt determinata in
anul soolar 2024-2025, in perioada 8-17 mai 2024, mei pot depune cererila inspecioratele scolare in data ce 19 august 2024,
o Canddati care au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2024 isi pot completa dosarele c inscriere si pot sustine probe practice/orale, dacé este cazul, in data de 19
august 2024.
o Candldati care au obfinut nota minimum 5 (cinc) Ia proba scrisé la concursul nafional, sesiunea 2024 si solicia repartizare in att juckf, conform prevederior art. 89 alin. (2) din
Metodologie, depun cereri de inscriere si pot susfine probe practice/orale, daca este cazulmin data de 19 august 2024,

20 august 2024
= Solutionarea in sedinté de repartizare, conform prevederilor Metodologie, in ordine, a:

()  cererlorde completare a nomei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice fitulare;
(i)  cererlor de completare a nommei didactice de predare pe perioada determinata cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie
(i) cererior cadrelor didactice fitulare aflate in restréngere de acfivitate prin transfer sau detasare in interesul invataméntului pentru
restréngere nesolutionata;
(v)  cererlor de completare a nommei didactice de predare pe perioada deferminata a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;
(v)  cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin (5) din
Metodologie pentru completarea nommei pe perioada determinata;
(vi)  cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(vi)  solicitarior pentru detasare la cerere prin continuitate;
(viii) - solicitarior pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediior obfinute la concursul national.

20-21 august 2024
= repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

()  cadrelordidactice itulare pentru completarea nomei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata,
(i)  cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada determinat3;
(if)  cadrelor didactice fitulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatémantului pentru restrdngere
nesolutionata;
(v)  cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei
(v)  cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea nomei didactice de predare pe perioada
determinata;
(Vi) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor
art. 63 din Metodologie;
(vii)  candidatjlor care au obfinut cel pufin nota/imedia de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, dupa caz, in ordinea
descrescatoare a notelormedilor de repartizare, avand prioritate candidatji care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2024-2025, h condiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza noteiimediei de repartizare minimum
7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 sifsau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 silsau 2020 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatdméant primar;

22 august 2024
= Solutionarea in sedinta de repartizare a:
(viii) - solicitarior pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor.
o Inmod excepfional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentiu detasare la cerere, in perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri de nscriere pentru defasare la
cerere, prin concurs spegifc, in perioada 27-28 august 2024 i pot sustine probe practice/orale, daca este cazul, in data de 28 august 2024,

o In mod excepfonal, canclafi care nu au depus cereri pentru angajare pe perioads determinaté in anul Scolar 2024-2025, in perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri in
perioada 27-28 august 2024 i pot sustine probe practice/orale, dacé este cazul, in data de 28 august 2024,

21-23 august 2024
= modificarea duratei contractelor individuale de munca din pericada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice
prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie.

22-23 august 2024
= repartizarea cadrelor didactice care ihdeplinesc condiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2024-
2025, conform art. 63 si 87 din Metodologie.

23 si 26 august 2024
= repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie.
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ANEXANR. 18 la Metodologie (OME nr. 6877/2023)

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN SEDINTELE DE
REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE IN PERIOADA 19-26 AUGUST 2024

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2024, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratelor scolare, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma
didactica de predare incompletd pentru completarea normei didactice;

Art. 24 alin. (4); alin. (6)

(4) Dupé incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza, dupd aceeasi procedura, cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie
2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd nedeterminata, care nu au
dobéndit definitivarea in invatdmant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioadd nedeterminaté péna la data de 31 august 2024
nu acumuleaza o vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de muncé si de rezervare
a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si cadrele didactice debutante care nu au
dobéndit definitivarea in invatdmant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificrile si completérile ulterioare (Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost
abrogat prin art. | pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2019), sesiunea 2018, cdrora li se poate asigura cel putin jumdtate de norma didactica de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd care, de la data angajdrii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioadd nedeterminata
pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2024, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de muncé i de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sesiunea 2018, consilile de administratie ale unitatilor de invatdmant in care au fost repartizate hotérasc, dupa promovarea examenului pentru
dobandirea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2024, modificarea duratei contractelor individuale de muncd din perioadd determinata in perioadd nedeterminatd, in
conditiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeagi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in care au fost repartizate.

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata

d) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitad continuitate prin detasare la cerere sau detagare la cerere
prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, conform art.
64 alin (9), dupd caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatji care
beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de muncéa in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87
din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau
2022, respectiv 2023, 2022, 2021 sifsau 2020 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu norma
didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 9
alin. (4) din Metodologie;

Art. 9 alin. (4)

Prin exceptie, dacd norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate din invétdmantul gimnazial din mediul urban nu se poate constitui conform prevederilor alin.
(1), aceasta poate fi constituitd in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializérile de baza si in proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la alté/alte
discipline din aceeasi arie curriculard, ore de pregétire pentru evaludrilexamene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, ore de invétare remediala,
precum i cu activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: scoala dupd scoald, invatare pe tot parcursul vietii, conform prevederilor art. 208 alin. (2), (3)
si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. In invatmantul gimnazial din mediul rural norma didactica de predare a
cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la
alta/alte discipline, din ore de pregdtire pentru evaludri/lexamene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, ore de invatare remediald, precum si cu
activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: scoala dupd scoald, invatare pe tot parcursul viefii, conform prevederilor art. 208 alin. (2), (3) si (10) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale.

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2024-2025;

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64 alin (9),
dupa caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinatd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

j) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obfinut cel putin nota la proba
scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupa caz si au sustinut
proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;
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k) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la
concursuri nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor si mediilor
de repartizare;

1) candidatj care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul postului
solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024, si care
au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din 2023, 2022, 2021,
2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut cel putin nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

o) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din 2023, 2022 si/sau
2021, care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisg in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2024 si au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), ierarhizati
pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in
a doua specializare: limb& moderna/maternd, educatie plasticé, educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi
in specialitate din palatele i cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din
sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obfinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7
(sapte), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limb& modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie
fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota la proba
scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie
fizica, religie, posturi in specialitate din palatele i cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota:

1) La etapa de repartizare prevazutd la lit. e), in cadrul sedinfelor de repartizare organizate in perioada 19-26 august 2024 participd candidatii care au
sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasé in profilul postului la nivelul judetului/municipiului Bucuregti, indliferent de judeful in care au
sustinut proba scrisé,

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participd si candidatii prevazuti la art. 89 alin. (2), care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. s) se aplica in sedintele de repartizare organizate pand la data de 26 august 2024.

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar pentru sesiunile 2022, 2019 si 2018
ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioada nedeterminata pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare / transferarea pentru restrangere de
activitate cadrelor didactice titulare sau cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care
au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2024, in conditiile prezentei Metodologii, precum si
pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restréngere de activitate.
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in toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se realizeaza pe perioada determinata.
Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se
realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi
ale copiilor si elevilor.
Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor
si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica sustin,
daca este cazul, la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba
practica specifica in profilul postului.

3. Absolventji colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisa si a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba
moderna/maternd, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urméatoarelor specializari cuprinse in
Centralizator: ,Institutori-O limba straind”; ,Institutori (invatamant primar)-O limba straind”; ,Institutori-Limba rromani”;
JInstitutori-Muzica”; "Institutori-Desen”; ,Institutori-Arte plastice” sau ,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei
Metodologii.

4. | a note/medii egale departajarea se face conform art. 65.

Art. 65
(1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(d);

b)  candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfagura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f)  candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obfinutd la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.
(2) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de departajare
in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte {ari si au obtinut diplome echivalate de cétre Ministerul Educatiei din Roménia, este prevazut in
anexa nr. 15.

26-28 august 2024
= emiterea Si comunicarea deczilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie si
pentru cadrele didactice carora li s-a modificat durata confractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postuluilcatedre, care au participat la aceste efape de mohiitate i au promovat examenul national de
definitivare in invaiamant, sesiunea 2024.

29 august 2024
= atibuirea orelor vacantefrezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitétilor de invatamant, prin decizie a
directorilor unitatior de invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didacfic fitular din alte unitaf
de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obfinute la interviu, daca este cazul;

3 -4 septembrie 2024
=  Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinia de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in
ordine, dupa cum urmeaza;
a)  repartizarea candidatior conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologe;
) repartizarea candidatior conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
)  repartizarea candidatiior conform prevederior art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;
) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacantelrezervate, confom prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din
Metodologie

o 0T

Art. 94
(7) In perioada prevézuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidafi cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare incompleta, precum si candidati care au
renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizai in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

c) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rémasi neincadrati, selectali in baza criteriilor stabilite la
alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatgméantul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 5 (cinci) ani vérsta legala de
pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, réamas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invatgmant, rémas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).
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(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
a) calificativul obtinut la ultima evaluare in calitate de personal didactic de predare
b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;
b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatdmant in care a functionat si in anul scolar anterior;
¢) gradul didactic;
d) nota/media obtinuta la examenul pentru obfinerea gradului didactic;
) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuté la examenul de bacalaureat pentru absolven(ii liceelor pedagogice.

Art. 96
(3) In situatia in care mai ramén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinfd de repartizare,
conform Calendarului, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform anexei nr. 18 sau candidailor
angajai cu contract individual pe perioadd determinatd cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea completérii normei cu ore din invatgméntul gimnazial
conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioadd determinatd in altd unitate de inva{amant pe baza avizului obtinut pentru
incadrarea in regim de plata cu ora.

Art. 103
(1) In perioada prevézuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rdmagi nerepartizai din etapele anterioare sau cu norma didactica de predare incompleta, conform art.
94 alin. (7);

b) cadre didactice $i candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazd, se pregéteste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfasura activitéti didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresgti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;

f) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregéteste si se sprijing personalul didactic de predare
pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidafi cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidati cu studii corespunzétoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescétoare a notelor;

i) candidafi cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactica de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

j) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (3), cu norma didactica de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4).

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld
postul didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceastd perioada sé se organizeze concursuriftestari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevéazute
la art. 104 alin. (2);

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urménd ca in aceastd perioadd sa se
organizeze concursuriftestari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la
solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat..

Art. 104
(1) ) Péna la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de
muncé pe perioadd determinatd, prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresgti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile
de invatdmant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2024-2025, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare
calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatdmant care au posturi didactice neocupate,
in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregéteste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitéti didactice in unitafi de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic
de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotérarii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate ramase neocupate pand la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu
ora, la nivelul unitatilor de invatdmant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului féra studii
corespunzatoare postului, urmand ca in aceastd perioadd sé se organizeze concursuritestari pentru ocuparea acestor posturi.
(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de
zile, ca personal féra studii corespunzdtoare postului, pana la organizarea concursuluiftestarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invataméntul preuniversitar,
sesiunea 2024, si nu au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2024, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in
specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atét la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatgmantul preuniversitar,
sesiunea 2024, cét si la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF. IOAN DAN CHERECHES PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
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