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Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia Doamnei/Domnului Director

Ref.
Organizarea si desfagurarea detasarii in interesul invatamantului pentru anul scolar 2024-2025

1. Cadrul juridic:

= Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6877/22.12.2023, numita in continuare Metodologie: art. 4 alin. (1) lit. n),
alin. (4-6), alin. (10), art. 5 alin. (4), art. 18 alin. (9), art. 23 alin. (5), art. 24 alin. (11), art. 26 alin. (5), art. 27 (3-4),
art. 28 (1), art. 30 (8), art. 47 (6), art. 48, art. 50, art. 74 (3), art. 84 alin. (1-6), art. 85 alin. (1-5), art. 86 alin. (1; 6;
11-14; 17-18), art. 104, art. 108 (4) si art. 109 (1; 5), numita in continuare Metodologie.

= Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-
2025, Anexa nr. 19 la Metodologie: Cap. |, alin. (5) lit. n) IV, alin (7) lit. n) II, alin. (8) lit. €) II, alin. (9) lit. i) N(2), alin.
(11), alin. (123) lit. i) II, alin. (13) lit. a) Il alin (20), N(1), numit in continuare Calendar.

2. Precizari referitoare la detasarea in interesul invatamantului:

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele
care devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invatdméntului, se ocupa de cadrele didactice titulare in
invatamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din
Metodologie, prin detasare in interesul invataméntului.

Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatdméntul preuniversitar se realizeaza
in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamént primitoare, pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a)
existent(a) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de invatamant primitoare péna la data de 20 august 2024, cu
acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 din Metodologie, cu avizul consiliului/ consililor de
administratie al/ale unitatji/unitatilor de invatamént la care cadrul didactic este titular.

Personalul didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de
invatamant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitaii de invatamant
in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfagurat activitatea, insofit de o copie a documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consililor de administratie al/ale unitaii/unitatilor de
invatamant la care cadrul didactic este titular.

Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Cadrele didactice titulare in Tnvatdméntul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie sa posede atestatele/avizele
necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invatdmantului la inspectoratul scolar si la unitatea de
invatamant primitoare, conform Calendarului.

Cadrele didactice titulare in nvatdméntul preuniversitar, solicitate pentru detagare in interesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba practica/orald, trebuie sa promoveze aceste probe conform
prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) din Metodologie.

Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitati de invatdmant primitoare/ CJRAE, cu avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatji/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular.
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Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioada de
cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotarérea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant primitoare,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detagare in interesul invatamantului i la cerere pe posturi didactice/catedre
cel mult 5 (cinci) ani gcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor art 86 alin. (12) si art. 84 alin. (4).

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari,
poate solicita, prin detagare in interesul invataméntului, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau
trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in
aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitatj de invatamant, in conditiile prevazute de Metodologie.

Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore din propria norma.

La etapele de detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
unititi de invatamant sau din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice nu pot participa cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii in vederea detasarii, au
contractul individual de munca suspendat in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, sau in baza altor situatii prevazute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor
didactice titulare numite in functji de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectuérii obligatiei de predare.

Decizia de repartizare prin detasare in interesul Tnvatamantului se emite de catre inspectorul scolar general al
inspectoratului gcolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic se detageaza.

In cazul detasérii in interesul invatdmantului de pe un post didactic/catedra vacant (&)/rezervat(3) dintr-un judet in altul, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatamént la care cadrul didactic se detageaza, iar
un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care
cadrul didactic detagat este titular, care are obligatia de a-l transmite unitatii de invatamant la care cadrul didactic detagat
este titular.

In cazul detasarii in interesul invatamantului de pe un post didactic/catedra vacant(a)/rezervat(a) in cadrul aceluiasi judet,
un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatdmant la care cadrul didactic este titular, iar
un alt exemplar al deciziei se comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic se detageaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invataméntului, unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din
Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea
de invatamant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fara a se incheia un alt contract individual de
munca pentru cadrul didactic detasat.

in situatii temeinic justificate, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant in care un cadru didactic
este detagat, conducerea respectivei unitati de fnvatamant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si
revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatamant la care este titular.

incetarea detasarii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unitétile de invatamant la care este titular
se dispune si in situatia in care pe perioada detasarii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitati de
invatamant sau din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice intervine o cauza de suspendare a
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite
in functii de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligatiei de predare.
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Succesiunea activitatilor specifice etapei de detasare in interesul invatamantului:

Reactualizarea si publicarea listei posturilor didactice / catedrelor neocupate pentru anul scolar 2024-2025;
Unitatea de invatamant primitoare formuleaza adresa prin care solicita detasarea in interesul invatamantului;
Unitatea in care candidatul este titular elibereaza acordul de detasare (plecare din unitate);

Titularul care a fost solicitat pentru detasare in interesul invatdmantului depune dosarul cu Acordul-tip la unitatea

de invatamant primitoare;

e. Daca este cazul, titularul solicita la .S.J. Alba participarea la probe practice in profilul postului sau probe orale
pentru limba de predare;

f.  Consiliul de administratie al unitdti de invatdmant primitoare aproba/respinge detasarea in interesul
fnvatamantului;

g. Titularul are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o
cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie;

h. Dosarul candidatului este inregistrat la 1.S.J. Alba in vederea introducerii datelor in aplicatia informatica a ME;

i

J
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Se creeaza fise de ocupari prin introducerea datelor candidatilor in aplicatia informatica a ministerului educatiei;
Se ocupa posturile didactice in aplicatia informatica a ME;
k. 1.S.J. Alba emite decizia pentru detasare in interesul invatdméantului.

4. Categorii de detasare in interesul invatamantului:

a. Detasare in interesul invatamantului;
b. Detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;
c. Detasare in interesul invatamantului pentru ocuparea functiilor de conducere, indrumare si control;

5. Calendarul activitatilor pentru detasarea in interesul invatamantului:

a. 29 aprilie 2024 - Publicarea pe site (https://personal.isjalba.ro/) a listei actualizate a posturilor
didactice/catedrelor.

b. 8-17 mai 2024 - Unitdtile de Tnvatdmént primitoare formuleaza si adreseaza cereri scrise prin care solicita
acordul unui cadru didactic titular pentru detasarea in interesul invatamantului, in vederea ocuparii unui anumit
post didactic din lista afisata (se precizeaza Codul postului).

c. 8-17 mai 2024 - Inregistrarea la secretariatul unitatilor de invatamant a dosarelor fitularilor solicitati pentru
detasare in interesul Tnvatdmantului. Dosarul candidatului contine documentele prevazute in Acordul — tip
(Anexa nr. 14 la Metodologie, pag 106 sau se poate descarca de la adresa https./personal.isjalba.ro/wp-
content/uploads/2024/01/08 Acord_DIl_2024-2025.paf ). Acordurile se Tnregistreaza si la 1SJ Alba.

d. 27 mai - 14 iunie 2024 - Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului, dupa caz., in
baza solicitarii cadrelor didactice

e. Pana la data de 14 iunie 2024 - Discutarea si solufionarea propunerilor pentru detasare in interesul
invatamantului in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.

f. Pana la data de 20 iunie 2024 - Transmiterea la inspectoratul scolar a dosarelor cadrelor didactice titulare
pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, insotite de acordul acestora (1.S.J. Alba preia
datele din dosarele candidatilor in vederea generdrii figselor de ocupare a posturilor in aplicatia informatica a
Ministerului Educatiei).

g. panain data de 20 iunie 2024 - Directorul unitaii primitoare transmite electronic, la adresa mru@isjalba.ro,
macheta AB_DI_2024-2025.xIsx.

h. 21-28 august 2024 - Inspectoratul Scolar Judetean Alba emite si comunica decizile pentru detasarea in
interesul invatamantului.
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6. Detasarea in interesul invatamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate

Precizari privind detagarea in interesul invataméantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate:

Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate raman in
evidenta unitatilor de invatamant de la care au fost detasate, pana la solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin
transfer la o alta unitate de invatamant.

Cadrele didactice titulare in nvatdméntul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd se detaseaza
in interesul invatamantului pentru restréngere de activitate nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in
sedinta de repartizare organizata de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta in
Calendar

In situatia in care la unitatea de invatamant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatimantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in
restrangere de activitate nesolutionatd, in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unitaji de
invatamant inforrmeaza, in scris, ISJ/ISMB. Cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a),
in baza deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatji/unitatilor de invatamant avand obligatia
sa comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de
transfer sau pana la data de 1 septembrie 2024, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(a)
ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii unitailor de invatamant sau a modificarii planurilor-cadru de
invatamant..

Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solufionata in etapele prevazute de Calendar pot fi
detasate in interesul invataméntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fara studii
corespunzatoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Conform prevederilor art. 48 din Metodologie restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare ramase nesolutjonate
prin transfer sau prin detasare in interesul invaidmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, precum si
completérile de norma didactica de predare ramase nesolutionate, se solutioneazd pe perioadad nedeterminatd sau
determinatd, in conditiile Metodologiei, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Conform prevederilor art. 18 alin. (9) din Metodologie, cadrele didactice titulare in invatdmantul special pe posturi de
profesor itinerant/de sprijin care, pana la data solutionarii restrangerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada
finalizarii cu diploma a programelor de studii prevazute la alin. (8), intra in restrangere de activitate fiind transferate pe
posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanta cu Centralizatorul.

In situatia in care, dupa derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din nvatdmantul preuniversitar,
conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupa cu personal didactic de predare calificat, conform
Centralizatorului, cadrele didactice respective raman, cu acordul acestora, incadrate prin detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata pe posturile respective.

In etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cadrele didactice titulare in
invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizarii cu diploma a programelor de
studii prevazute la art. 18 alin. (8) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordantad cu
Centralizatorul.

Calendar activitatilor pentru detasarea in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate:

a. 8-17 mai 2024 — mai pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a caror reducere de activitate a
aparut in perioada martie-mai 2024.

b. 27 mai-30 iunie 2024 - pot participa la probele practice/orale si cadrele didactice titulare ramase cu reducerea
de activitate nesolutionata sau a caror reducere de activitate a aparut in perioada martie-mai 2024;

c. 27 mai-14 iunie 2023 - cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul Tnvatdmantului pot
participa la probele practice/orale.
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d. péana la data de 19 august 2024 - inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a céror reducere de
activitate nu a fost solutionatd prin transfer/completare de norma didactica de predare, a cererilor cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompletd din
etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei,
precum si a cadrelor didactice si candidatilor prevazutj la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie.

e. 19 august 2024 - organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului.

f. 20 august 2023 - solutionarea in sedinta de repartizare, conform ordinii prevazute in Metodologie,a cererilor
cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
fnvatamantului pentru restrangere nesolutionata.

g. 21-28 august 2024 - emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Extras din Metodologie, Art. 53 alin. (5)

,Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2024, i se va completa norma didactica de predare in situatia in care, dupd aceasta
etapd sau péna la data de 1 septembrie 2024, se constatd ca postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost
redus(d) pana la jumétate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a
modificarii planurilor-cadru de invatdmant. In situatia in care, dupa aceasts etapd sau pané la data de 1 septembrie 2024, se constatd o reducere mai
mare de jumétate de normd didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB revocé decizia cadrului didactic aflat in aceasta situatie..”

Nota:

Incepand cu data de 19 august 2024, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate
etapele si sedintele de repartizare, precum si dupad inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu
reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
completarea normei didactice de predare si cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de
muncd pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

7. Detasarea in interesul invatamantului pentru ocuparea functiile de conducere, indrumare si
control

Precizari:
Conform prevederilor art. 85 din Metodologie, in cazul functiilor de conducere din unitaile de invatamant preuniversitar de

stat detasarea in interesul invatdmantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale.

Tn cazul unei functii de conducere din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitétii de
invatamant este asigurata, pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
sau prin delegarea atributjilor specifice functiei de conducere unui cadru didactic titular, cu respectarea prevederilor legale.

In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatamantului se face la
propunerea inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar si avizul
Ministerului Educatiei, in baza acordului scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar.

Functiile de indrumare si control temporar vacante se ocupa, pana la revenirea persoanelor numite prin concurs, prin
detasare de cadre didactice titulare care indeplinesc conditile de ocupare a functiei sau prin delegarea atributjilor specifice
functiei de indrumare si control unei alte persoane care indeplineste conditile de ocupare a functiei, cu respectarea
prevederilor legale.

Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pAna la organizarea concursului, dar nu tarziu de
sfarsitul anului scolar, se realizeazd conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Detasarea in interesul invatdmantului in functiile de conducere din I1SJ si Casele Corpului Didactic se dispune prin ordin al
ministrului educatiei.
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Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in functii de conducere din unitétile de invatdmant preuniversitar de
stat, respectiv in functii de indrumare si control, se stabileste in consiliul de administratie al ISJ/ISMB, la propunerea
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarea stricta a Normelor metodologice pentru stabilirea
obligatiei de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control din invatdmantul preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare, si se precizeaza in decizia de detasare in interesul invatamantului.

in baza optiunii scrise, personalul didactic detagat in functii de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
respectiv in functii de indrumare i control, poate opta pentru efectuarea obligatiei de predare si in alte unitati de invataméant
decét cele in care sunt titulare, la propunerea comisiei judetene de mobilitate.

Calendarul activitatilor:

a. pana la data de 19 august 2024 - numirea, prin detasare in interesul invatdmantului, in functile de
conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;
b. 21-28 august 2024 - emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, INSPECTOR $SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU PROF. IOAN DAN CHERECHES

INSPECTOR RESURSELOR UMANE,
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA

INSP. MANAGEMENT INSTITUTIONAL; INSP. RESURSE UMANE,
PROF. DOINA CARMEN VASILCA
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