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INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

)

SEDINTA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE
28 IULIE 2023

Loc de desfasurare:
Sala de sedinte a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Etajul |
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia

Data:

28 iulie 2023

Participantii la sedinta de repartizare:

1)

2)

3)

4)

3)

cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie
pentru completarea normei didactice de predare (doar cadre didactice care au ramas nesolutionate din
etapele anterioare ale mobilitatii sau care au depus cereri in perioada de inscriere la concurs, 8-17 mai
2023 si care au deja fise de ocupari pentru completare in aplicatie); (art 74alin. (3), Ii. b))

cadre didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului_pentru restrangere de activitate nesolufionata (doar cadre didactice care au ramas
nesolutionate din etapele anterioare ale mobilitétii sau care au depus cereri in perioada de inscriere la concurs,
8-17 mai 2023 si care au deja fise de ocupdri pentru transfer sau detasare pentru restréngere nesolutionata in
aplicatie); (art 74alin. (3), It. ¢))

cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica de
predare incompleta (doar cadre didactice care au ramas nesolutionate din etapele anterioare ale mobilitatii
sau care au depus cereri in perioada de inscriere la concurs, 8-17 mai 2023 si care au deja fise de ocupari
pentru completare in aplicatie); (art 74 alin. (3), It d))

repartizare pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul
judetului: (art 74 alin. (3), It €))

a. repartizarea candidatilor la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judeful in care au sustinut proba scrisa, care
au statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat sau particular
acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular;

b. repartizarea cadrelor didactice debutante din invataméantul preuniversitar de stat si particular
acreditat prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invataméant, sesiunea 2023, si au obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2023, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor din Metodologie (avize,
atestate necesare pt. ocuparea anumitor posturi didactice/catedre).

cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea 2023, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13) (art 74
alin. (3), It. )

In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputemicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solufioneaza.

Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

Situatjile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisie nationale de monitorizare a concursului.
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Art. 74 alin. (3) lit b), c), d), e), f) din Metodologie:

(3) Repartizarea candatior se realzeaza i baza datsorexisente in Sstemulinformatizat, conform prezeniei Metodologi inordlne, astel

b) repartzarea periu completarea nomeididadioe de predire a cadtelor ddactice titiare, a cadkeborddadioe cebuiants preveizuie art 21akn. (4) s (6)

¢ repartzarea prin tansier sau delagare in ineresul ivéimantuiipentiu resténgere e adiviate nesolufonati a cadtelor didadtice fiiere afite i resténgere de adiiviats;

) repartizarea pentu completarea nomeididactioe ce prediare a cadtelor doladtioe angaate pe dlrata de viabiliate a postiitatedteiramase cu noma dioiactica de predare incomplets;

¢) repartizarea pe posturididacioettatede vacante compleie indierent ce viabiliatea acestora, a niveluljudefuiti in care au susiinut proba practicd sau inspedtia Speciali la dasa inprofiul postuit; indiferent de judel in care
aususifut proba soriss, a candoiafior cu statt de cacte ddadioe tiuiere in invéigméntul preuniversiar anterior insarerlla conaurs, cu péistiarea statutui e cadku didactic tiuler sia cadtelor didiacioe debutante din invaiméntul
preuniversiar e stat siparicular prevéizuie art 21 ain. (4) s (6), care au promovat examenul nafional peniiu obinerea defiiver in inveliEimant, sestinea 2023 giau obfinutmedta de repartzare minimum 7 (sapi), conformart
64ain. (8)laconaursul nafonal sesunea 2023 ierarhizatipe o kst unica, in ordinea desarescéibare a medlibr ok repartizare; sttefiie exogpfonak se soliforeaza cuavizul Comise nafionale de moniorizare a concursui

1) repartizarea cadtelor doadioe angaie cu contiact indivictial de muncé pe aurata de viabiliate a postuiitatectei care au obinut media de repartizare minimum 7 (sapie), confrm art 64 alin (8), a concursul nafional
sesiinea 2023 peposturie ddacioe/tatedtele pe care surntanggéte, conbrmart 64ain (13).

Art. 21 alin. (4); alin. (6)

Art. 21 alin. (4); alin. (6)

(4)Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza dupé& aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante repartizate incepénd cu data de 1 septembrie
2012, ca urmare a participdrii la un concurs nafional, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminatd, care
nu au dobandit definitivarea in invatdmant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioadd nedeterminata pana la data de 31
august 2023 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit
definitivarea in invatmant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, sesiunile 2017sau 2018, c&rora li se
poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepdnd cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata care, de la data angajérii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioadd
nedeterminata, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumuleazé o vechime efectiva la catedrd de cel mult 6 ani, fird a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de muncé si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, sesiunile 2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitétilor de invatamént in care au fost repartizate hotarasc, dupé
promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatémant, sesiunea 2023, modificarea duratei contractelor individuale de muncé din perioada determinata
in perioadd nedeterminata, in condifiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in
care au fost repartizate.

Art. 64 alin. (8) din Metodologie:

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie s& obfind minimum nofa 7 (sapte) atét la proba scrisd, cét si la proba practicd/inspectia
speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului nafional de definitivare in invatamant,
sesiunea 2023, pe parcursul anului gcolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota
obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

*art. 81" din OME 4475/2023 privind completarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, aprobata prin OME 6218/2022
Art. 811

(1) In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2023 pentru instituirea unor masuri privind buna functionare a sistemului de invatamant, in
sesiunea iulie 2023, concursul national consta in proba scrisa in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In conditiile alin. (1) nu sunt aplicabile prevederile art. 64 alin. (3)-(6), (8) si (9), ale art. 67 alin. (12) si (16), ale art. 68 alin. (6)-(8) si ale anexelor nr. 5-11 la
metodologie

Art. 64 alin. (13) din Metodologie:

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, care participa la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2023 si obtine media de
repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadd nedeterminaté pe postul didactic/catedra pe care este
angajat, in conditiile in care consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale unitailor de invatamant confirmd, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra
respectiv(d) are o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(d) pe perioadd nedeterminatd. Adresa se depune la dosarul de inscriere la
concursul national de cétre candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum 7
(sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor alin. (9), rdméne angajat
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT

PROF. IOAN DAN CHERECHES
INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
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