ISJ ALBA
RESURSE UMANE

PRECIZARI iN LEGATURA CU SEDINTELE DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
(perioada 1-2 septembrie 2022)

Loc de desfasurare:
Sala de sedinte a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Etajul |
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia

Data: 1-2 septembrie 2022
Conform GRAFICULUI afisat (in functie de specialitatea postului solicitat)

1-2 septembrie 2022

o repartizarea candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicita detagare in interesul invatdmantului sau detasare
la cerere in baza hotarérii comisiei paritare constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului stabilit in baza
criteriilor din anexa nr. 2 la Metodologie;

Art. 86 alin. (13)

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea 2022, care s-au prezentat la postul
didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminata, pot beneficia
de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasare in interesul invataméntului in primul an dupa
concurs, pe parcursul anului scolar 2022-2023, in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei.

Nota
Candidatii se prezinta la specialitatea postului pe care solicita detagare in interesul invataméntului sau detasarea la cerere
prin concurs specific, in ziua si la ora prevazute in Graficul sedintelor din perioada 1-2 septembrie 2022.

1-2 septembrie 2022

Toate categoriile de candidati care solicita posturi conform GRAFICULUI afigat, cu respectarea ordinii de prioritate
enumerate mai jos:

= repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

Art. 94
(7) In perioada previzut in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidafi cu studii corespunzétoare postului rdmagi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompleta, precum si
candidati care au renunfat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizai in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8);

c) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rémasi neincadrafi, selectati in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invafamantul preuniversitar ramas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 3 (trei) ani
vérsta legalé de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar, care depasegte cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invadmant, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rémas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeagi unitate de invatdmant in care a functionat si in anul scolar anterior;

¢) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obfinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.
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= repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

Art. 96
(3) In situafia in care mai rdman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedinta
de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizafi in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform anexei nr. 18 sau
candidatilor angajati cu contract individual pe perioadd determinata cu norma didactica de predare incompleta, in vederea completérii normei cu ore din
invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noua repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioadd determinatd in alta unitate de invatdméant pe baza avizului
obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

= repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

Art. 103
(1) In perioada prevézuté in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazs, in sedinté de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidafi cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizafi din etapele anterioare sau cu norma didactica de predare
incompleta, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice $i candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare.

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregéteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitafi didactice in unitafi de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadé de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinfa in localitatea
in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceastd perioadd s se organizeze concursuriftestari pentru ocuparea acestor posturi, cu
respectarea conditiilor prevézute la art. 104 alin. (2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescétoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand
ca in aceasta perioadd sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevézute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor faré studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescétoare a mediilor, conform criteriilor de
departajare prevézute la art. 102 alin. (11), pand la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

= ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si art. 104
alin. (2) din Metodologie;

Art. 104

(1) Péané la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu
contract individual de muncé pe perioada determinatd, prin detasare in interesul invatdmaéntului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza
concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti in conditiile prezentei Metodologii, precum i posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitétile de invatdmant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2022-2023,
pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu
avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului
didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitafi didactice in unitafi de invatgmént preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv
personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotarérii consiliilor de administratie ale unitatilor de nvatdmant. In mod
exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pand la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare
calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitétilor de invatdmant care au posturi didactice neocupate, prin
decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului féra studii corespunzétoare postului, urménd ca in aceasta perioada séa se
organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt,
de cel mult 30 de zile, ca personal féra studii corespunzatoare postului, pand la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi,
candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarele situatji:

a) au obfinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdméantul
preuniversitar, sesiunea 2022 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2022, dar au obfinut
note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului
Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in inva{amantul
preuniversitar, sesiunea 2022, cat si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT

PROF. IOAN DAN CHERECHES
INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA

2/2




