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SEDINTELOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
22 august 2022

Loc de desfagurare:
Sala de sedinte a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Etajul |
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia

Data:
22 august 2022
Intervalul orar Categorii de candidati:
9.00 - 11.00 A. Candidati titulari care au inregistrat dosare de detasare la cerere prin

concurs specific (punctaj) in perioada 9-17 mai 2022, 16 august 2022

B. Cadre didactice care indeplinesc condiile privind prelungirea duratei contractelor individuale
11.00 — 14.00 de muncg, in anul gcolar 2022-2023, conform art. 63 si art. 87 din Metodologie
(continuitate la suplinire).

= Se repartizeaza numai candidatii care au depus dosare si au fige inregistrate in sistemul informatic.

= |n cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

= Qcuparea posturilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

Art. 63

(1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupd cu
prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-
2023, care au dobéndit cel putin definitivarea in invatamént, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatdmént primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte condifii prevazute la art. 4 alin.
(15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdméntul primar, cu acordul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

(2) In aceasts etapé consiliile de administratie ale unitatilor de invétamant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2022-2023, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obfinerea
definitivarii in invatdmént, sesiunea 2022, care respecta cumulativ celelalte condifii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitdtii de inva{amant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd,
adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd pléngerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si se solutioneazd de cétre
consiliul de administratie al unitaii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotarérea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Dacd in aceastd etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17).
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Art. 4

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, care au obtinut nota minimum 5
(cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, au acordul/acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitaii/unitatilor de invatdmént, au calificativul/calificativele ,Foarte bine” si mai au cel
putin juméatate de normé didactica de predare in specialitatea postului, constituita in unitétile de invatdmént la care sunt incadrate in
anul scolar 2021-2022, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadd determinata in anul scolar 2022-
2023. La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd
determinatd, in anul scolar 2022-2023, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica. In vederea obtinerii prelungirii
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata se aplica procedura prevazutd la alin. (13).

(16) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe perioads
determinata, incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obfinute la concursul national, sesiunea 2018 sau 2019, si care in perioada 1
septembrie 2018-31 august 2022 sau in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de
elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, cu
indeplinirea condifiilor prevazute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe
perioadd determinata/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023 isi actualizeaza dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita continuitate pentru detagare la cerere sau prelungirea
contractului individual de muncd in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi
repartizate pe posturi/catedre numai in condifiile in care nu au obfinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale

Art. 87

(1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de
cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care beneficiazd de
prelungirea contractului individual de munca pe perioadad determinata in anul scolar 2022-2023, in conditiile prevazute la art. 4
alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdméant primar, in baza
acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant/CMBRAE/CJRAE, dupé caz.

(2) In aceasté etapd consilile de administratie ale unitétilor de invatdméant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei contractului individual de muncéa pe perioadad determinata in anul scolar 2022-2023 pentru posturile didactice
care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazé in prevederile alin. (1). Persoana indreptalitd are dreptul de a
contesta hotérarea consiliului de administratie al unitétii de invatgmant, printr-o cerere scrisé, adresata conducerii unitéii de
invatamént, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazé conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2022-
2023 ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 4

(17) Dacd doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd pe acelasi post didactic/aceeasi catedra, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitali didactice in unitéti de invatdmant preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afl postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum §i alte
criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatdmant.

Nota
Incepénd cu data de 16 august 2022, prioritate fa ocuparea posturior didactioe/catedrelor vacantefezervate, in toate etapele si sedintele de
repartizare, precum i dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionaté, cadrele didactice
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angajate pe durata de Viabiltate a postuluiicatedrei care solicitd completarea nommei didactice de predare §i cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului indlividuial de muncé pe perioad determinata conform prevederior art. 63 din Metodologie.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF.FLORIN CRISTIAN DINCA

PROF.IOAN DAN CHERECHES
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