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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

SEDINTA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE
29 |ULIE 2022

(se fac repartizéri numai pe posturi titularizabile — posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd)

Loc de desfagurare
Sala de sedinte a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, Etajul |
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia

Participantii la sedinta de repartizare

A. Candidatii care au obtinut media de repartizare minimum 7.00 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la
concursul national, sesiunea 2022, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, la
nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile
exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei (conform prevederior art. 74 alin. (3) It a) , sau
art. 80 alin (9) din Metodologia-cadiu— OME nr. 5578/10.11.2021).

Art. 74 alin. (3) lit a) din Metodologie:
(3) Repartizarea candidafilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, conform prezentei
Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la
concursul national, sesiunea 2021, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au sustinut proba
practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa,
ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei;

Art. 64 alin. (8) din Metodologie:

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba
scrisd, cét si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile
la clasé& in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2022, pe parcursul
anului gcolar 2021-2022, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba
scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

e Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs in vederea angajarii pe perioada
nedeterminatd se repartizeaza in sedinta de repartizare organizatd de Comisia judeteand de
organizare si desfasurare a concursului.

e Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba
scrisa a concursului, conform art. 80 alin. (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante
din lista afisata pentru concurs, cu respectarea conditiilor Metodologiei OME nr. 5578/10.11.2021.

Art. 80 alin. (9) din Metodologie:

(9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
proba scrisd, in limita numarului de posturi didactice/catedre din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei Metodologii, in ordinea prevézuts la art. (74). In cazul notelor egale la proba scris& se aplicd prevederile art.
65.
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e In cazul notelor egale obtinute la proba scrisa a concursului se aplica prevederile art. 65 din
Metodologia — cadru.

Art. 65 din Metodologie:
(1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se selecteazd, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitéti de invatgméant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobéndlit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic Il;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatdmant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licen{a/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai

mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
(2) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazd de criteriul de departajare
prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat
studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de cétre Ministerul Educatiei din Roménia, este prevazut in anexa nr.
15.

e In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecirui candidat se expriméa in scris, conform cererii tip si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

e Dupa consemnarea in procesul-verbal a opfiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a
concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a).

In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputemicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutjoneaza.

e Repartizarea candidatjlor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

e In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante,
renuntd la optiunea facuta sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au fost
repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare (pe perioada determinatd) inainte de atribuirea
orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului.

o Situatjiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei.

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT

PROF. IOAN DAN CHERECHES
INSPECTOR RESURSE UMANE
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
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