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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 4/03.01.2022

Catre unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia doamnei/domnului director

Ref.

Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor;
Stabilirea listei posturilor didactice vacante si rezervate, complete si incomplete pentru anul scolar 2022-2023

In conformitate cu prevederile Pct. 3) din Calendarul mobilitétii personalului didactic de predare din invétamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr.19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, aprobata prin OME nr. 5578/10.11.2021, numita in
continuare Metodologie, in perioada 10 ianuarie - 17 februarie 2022 la nivelul unitdtilor de Tnvatamant si al consortjilor
scolare, se desfagoara urmatoarele activitafj:

1.
2.

10.

1.

12.

elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2022-2023;

constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de Tnvatdmant/consortiilor scolare, ca
urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei
educationale;

solutionarea cererilor de reducere a normei didactice pentru cadrele didactice titulare: vechime 25 ani i gradul |
precum si pentru activitate de mentorat pentru asigurarea formarii inifiale si a insertiei profesionale;

intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe
unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari;

stabilirea personalului didactic care are nevoie de completarea normei didactice in anul scolar 2022-2023 (mai
are in incadrare cel putin %2 normd);

stabilirea personalului didactic care are restrangere de activitate in anul scolar 2022-2023 (mai are in
incadrare sub % norma);

completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata a personalului didactic titular
la nivelul unitatji/unitatilor de invatamant in care este titular, al consortiului scolar sau in unitatj de invatamant din
aceeasi localitate;

directorii comunica titularilor care au formulat cereri, cat si inspectoratului scolar, situatia emiterii acordului,
acordului de principiu sau refuzului pentru intregirea sau completarea normei didactice de predare;
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6) la nivelul unitatji/unitatilor de Tnvatamént, al consorfjului scolar sau in
unitati de invatamant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui cel putin 1/2 norma didactica de predare
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

solutionarea in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant a cererilor de transfer al titularilor prevazuti
la art. 27 alin. (1-2) din Metodologie si comunicarea la inspectoratul scolar, a acordului, acordului de principiu sau
a refuzului pentru transfer in unitatea in care au fost detasati in interesul invatdmantului in anul scolar 2021-
2022, pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doua sau mai multe unitali de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari si
comunicarea, la inspectoratul scolar, a acordului, a acordului de principiu sau a refuzului cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru intregirea normei didactice;

completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de invatamant in care
sunt angajate cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui
cel putin 1/2 norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedr;
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

13. stabilirea listei personalului didactic care indeplineste condiiile de pensionare prevazute la art. 29 din
Metodologie precum si a listei personalului didactic titular, prevazut la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie care
se mentine in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2022-2023;

14. Tntocmirea de catre director a Proiectul planului de incadrare a unitatii pentru anul scolar 2022-2023;

15. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante si publicarea acestora in vederea ocuparii cu
personal didactic de predare;

16. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu
personal didactic de predare, pe perioada rezervarii.

Cadrul juridic
Constituirea posturilor didactice si stabilirea listei cu oferta de posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,

complete si incomplete pentru anul scolar 2022-2023 se fac in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. g),si
ale art. 30, art. 31, art. 32 din Metodologie.

Pentru incadrarea personalului didactic titular, a personalului didactic debutant si a personalului angajat pe perioada
viabilitatii postului se respecta prevederile art. 7 alin. (1-3), art. 8, art. 9, art. 10 alin. (1-2), art. 11, art. 12, art. 13, art. 14,
art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, art. 28 si, art. 66 alin. (5) din Metodologie.

Precizari
Constituirea posturilor didactice/catedrelor, conform prevederilor art. 7 alin. (1) din Metodologie, la nivelul unittii de invatamént se
realizeaza:
= cuincadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar;
= conform planurilor-cadru de invatamant aprobate prin ordin al ministrului educafiei valabile pentru incadrarea personalului
didactice de predare, potrivit Anexei nr. 20 la Metodologie si precizarilor transmise de Ministerul Educatiei;
= pe baza prevederilor legale privind constituirea formatjunilor de studiu;
= pe baza planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invatamént, dupa consultarea autoritatilor administratiei publice locale
si a operatorilor economici;
= dupa operarea modificarilor in proiectul planului de scolarizare de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
= potrivit Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor
de antepregcolari, prescolari si elevi scolarizati in unitétile de invatamant particular;
= in urma emiterii avizului conform in vederea organizérii retelei unitétilor de invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5511/2021;
= in concordantd cu noma didactica de predare stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 12011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

infiintarea de noi cercuri; discipline sportive

Conform prevederilor art. 8, alin. (9-11), infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi
cercuri, respectiv discipline sportive se realizeaza pe baza acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Tnvétéméntul Preuniversitar (ARACIP), de regula in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare, conform
Regulamentului de organizare si funcfionare a unitafilor care oferd activitate extragcolard, aprobat prin OMECTS nr.
5567/2011, cu modificarile ulterioare, si ale Procedurii privind acordul ARACIP de infiintare, in cadrul palatelor, cluburilor
copiilor, cluburilor sportive gcolare, de noi cercuri/discipline sportive, dupa caz, fara parcurgerea procedurii de evaluare
externd in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, aprobatd prin OMEN nr. 3667/2019, cu modificarile
ulterioare.

Viabilitatea posturilor
Viabilitatea unui post didactic presupune existenta acestuia pe durata unui nivel de invatdmant si se stabileste de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si in concordanta cu documentele strategice elaborate de unitatile de
invatamant — art. 30 alin. (2) din Metodologie.

Nota:

Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile
Metodologiei, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare
anticipata sau pensionare anticipata partiala.

Declararea posturilor
Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete, pentru anul gcolar 2022-2023,
se stabileste, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Metodologie dupa realizarea urmatoarelor activitatj:

dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare emise de I1SJ Alba;

dupa incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;

dupa solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de
fnvatamant/ consortiilor scolare, conform art. 24, 25 si 26 din Metodologie;

dupa emiterea decizilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamént, conform art. 27 alin. (1-2) din
Metodologie;

dupa incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28 din
Metodologie;

dupa mentinerea in activitate ca fitular, in functia didactica, la cerere, a personalul didactic de predare
fnvatamantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor,conform art. 29 din Metodologie.

Publicarea posturilor
Posturile didactice se publica dupa cum urmeaza - art. 31 alin. (2-5):

precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ,angajare pe perioada nedeterminatad”, ,angajare pe
perioada determinata de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare;

posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipatd sau pensionare
anticipata partiala se publica numai pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata;
nainte de etapa de modificare a contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante
precizand ,post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”;

incepand cu etapa de pretransfer, catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire
practica de la clasele/grupele din invatdmantul dual se publicd precizand avizul operatorului economic.

in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, angajare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practica
pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design, ore
pentru pregatirea remediald sau pentru pregatirea de performantad. precum si ore vacante de la clasele/grupele
de elevi cu frecventa redusa sau cele aflate in programul ,A doua sansa";

in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, angajare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale;

in unitatile de invatamént cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unitati de invatamént avand
clasele pregatitoare-XII/XIIl posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt
corespunzator unitatii de Tnvatdmant si postului didactic;
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI

= Tn mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitafile de invatdmant cu mai multe
niveluri de invatdmant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII;

= TIn situatia in care unitatile de invatamant fac parte din consoriii scolare, se pot constitui si catedre vacante/
rezervate din ore existente la mai multe unitati de invatamant din cadrul consortjului scolar - art. 66 alin. (5);

= Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin concurs, sunt
posturi didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani;

= In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminaté, formate din ore
existente la cel mult 3 (trei) unitati de Tnvatdmant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata la doua sau mai multe unitati de invatamant;

= In unitatile de invatdmant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si in unitatile de invatdmant din
mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba
romana-limba straina, limba straina A-limba straina B, geografie-limba straina, istorie-limba straina, matematica-
fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta cu Centralizatorul,
prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs;

= Pentru disciplinele din invatamantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este prevazuta o ora/saptamana
in planurile-cadru de invatdmant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doua sau mai multe
unitati de invatdmant sau din doua sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invatdmant, in concordanta cu
Centralizatorul, prima disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de
concurs;

= In invatamantul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activitdti de pre-profesionalizare se
publica doar pentru angajare pe perioada determinata;

= posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica, cabinete logopedice
interscolare se publica cu precizarea unitafilor de invatamant la care se desfasoara activitatea, conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor;

=  judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, in vigoare

= Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.

Responsabilitati

La nivelul unitatilor de invatdmant, consiliul de administrafie si directorul unitdfii de invatamant raspund de
constituirea corecta a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor, debutantilor conform art. 21 alin. (4, 6), a
angajatilor pe durata viabilitati postului didactic si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor ramase
neocupate/rezervate.

Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea incorecta a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului
de administratie al unitaii de invatdmant, conform prevederilor art. 31 alin. (7) din Metodologie.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor
Modalitatea de stabilire a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice este prevazuta in art. 30 alin. (4) din
Metodologie.

= Consiliul de administratie al unitétii de nvatdmant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul urmatoarelor etape de mobilitate:
o etapa de transfer consimtit intre unitatile de invatamént preuniversitar pentru solutionarea restrangerii
de activitate;
o etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar;
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o etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.
= Conditile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimijit intre unitatile de invatamént nu mai pot fi
modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimiit intre unitdfile de invataméant si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.
= Conditiile specifice trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante;
= Conditiile specifice se avizeaza de Comisia judeteana de mobilitate luénd in considerare faptul ca acestea:
o trebuie sa nu fie discriminatorii;
= trebuie sa nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.
= Conditile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.
= Dupa avizarea conditiilor specifice de Comisia judeteana de mobilitate, acestea se fac publice prin afigare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul
unitatii de invatamant si pe site-ul propriu, daca exista.
Nota:

Aplicarea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice se suspenda pe durata stérii de alertd, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, péna la eliminarea restrictiilor privind
adundrile publice de cétre autoritafile de resort.

Conform prevederilor art. 30 alin. (1) din Metodologie:

o

Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si
aprobat de consiliul de administratie al unitaii de invatamant.

Totodatd, conducerile unitatilor de invatdmant transmit inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor
care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor
scolare.

Lista posturilor didactice
Conform prevederilor art. 32 din Metodologie, directorii unitafilor de invatamént si comisia judeteana de mobilitate a

personalului didactic au urmatoarele atributii in privinta stabilirii si publicarii listei posturilor didactice neocupate pentru anul
scolar 2022-2023:

Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic, constituitd la nivelul 1.S.J. Alba analizeaza,
corecteaza in colaborare cu unitdfile de invatamant si avizeaza oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la
nivelul unitafilor de invatamant.

Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, se aduce la
cunostinta persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatamant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitailor de invatamant
la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la avizarea ofertei de
posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete si incomplete transmise de unitatile de invatamant si o publica, la data prevazuta in
Calendar, prin afisare la avizierul institutiei, pe site-ul institufiei;

c) inspectoratul scolar introduce in aplicatia informaticd a Ministerului Educatiei toate posturile
vacante/rezervate, complete si incomplete comunicate de unitatile de invatamant.

Directorii unitatilor de invatamant si comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic, constituitd la
nivelul inspectoratului scolar, au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor
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vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic, conform
Calendarului.

Termene generale de publicare si actualizare a listei posturilor didactice

Conform prevederilor art. 30 alin. (3) din Metodologie si ale Calendarului - Anexa nr. 19 la Metodologie, conducerea
unitatii de invatamant are obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratului scolar lista tuturor
posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapa a mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Lista posturilor didactice se actualizeaza si se comunica inspectoratului scolar in timp util pentru a putea fi publicata la
urmatoarele termene:
= 21.02.2022 - Afisarea, la inspectoratul scolar, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete - pentru

completarea normei didactice de predare la nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic disponibilizat
prin restrangere de activitate;

= 14.03.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru etapa de modificare a contractului
individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

= 22.03.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete pentru etapa de
pretransfer consimiit intre unitatile de invatamant;

= 12.04.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dupa pretransfer si dupa solutionarea
prelungirii contractelor conform art. 63 din Metodologie.

= 6.05.2022 - Publicarea listei finale actualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concursul
national, sesiunea 2022, la unitatile de invatamant, la inspectoratele scolare si pe site-ul ME;

= 02.08.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dupa repartizarile facute in perioada 29
iulie - 1 august 2022;

= 17.08.2022 - reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2022-2023, pentru candidatji care se incadreaza in prevederile art.
63 din Metodologie;

= 19.08.2022 - reactualizarea listei posturilor didactice dupa repartizarile facute in sedintele din perioada 18-19 august 2022;

= 25.08.2022 - reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice ramase vacante/rezervate ca urmare a ocuparilor facute in
regim de plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant;

= 26. 08 2022 - Transmiterea, la inspectoratul scolar:
a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rémase neocupate, numai daca sunt
modificari ale listei publicate in aplicatia ME;
a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu org;
a rezultatelor obfinute la interviu pentru ocuparea posturilor in regim de plata cu ora;
a listei posturilor didactice neocupate datorita neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare;
acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
munca pe perioada determinata in aceeasi unitate de Tnvatamant si depunerea acestui aviz la inspectoratul scolar.

= 02.09.2022 - reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice ramase vacante/rezervate ca urmare a repartizarilor facute
in sedintele de repartizare din 1-2 septembrie 2022.

Verificarea listei publice si transmiterea la inspectoratul scolar a datelor in vederea actualizarii listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete siincomplete, rémase neocupate.

Calendarul etapei
= 10-27 ianuarie 2022, constituirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la nivelul unitdtilor de
invatdamant/consortiilor scolare;
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= 1-4 februarie 2022, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si proiectul de incadrare se analizeaza in
consiliul profesoral si se aproba in consiliul de administratie al unitatji;

= 1117 februarie 2022, analiza, corectarea listei posturilor didactice neocupate pentru anul scolar 2022-2023 precum si
avizarea proiectului de incadrare in Comisia judeteana de mobilitate a ISJ Alba, in prezenta directorului;

= Directorul unitatii de invatamant se prezinta la Comisia judeteand de mobilitate — Resurse Umane, cu documentele
solicitate de 1.S.J. Alba, inclusiv cu Lista catedrelor/posturilor didactice vacante/rezervate, complete si incomplete
neocupate, conform graficului de mai jos:

= 11 februarie 2022, orele 09.00-14.30, directorii unitatilor de invatamént din zonele:
AIUD, ABRUD, BAIA DE ARIES;

= 14 februarie 2022, orele 09.00-15.00, directorii unitatilor de invatamant din zonele:
BLAJ, JIDVEI, OCNA MURES;

= 15 februarie 2022, orele 09.00-15.00, directorii unitatilor de invatdmant din zonele:
ALBA (urban), ZLATNA;

= 16 februarie 2022, orele 09.00-15.00, directorii unitatilor de invatdmant din zonele:
ALBA (rural); CAMPENI;

= 17 februarie 2022, orele 10.00-16.30, directorii unitatilor de invatamant din zonele:
SEBES, CUGIR, TEIUS.

= 11-18 februarie 2022, urmare analizei facuta in cadrul Comisiei de mobilitate a ISJ Alba, directorul reface, daca este cazul,
Proiectul de incadrare a unitatii cu personal didactic si opereaza modificarile Listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate neocupate si le retransmite la biroul Resurse umane al inspectoratului scolar.

Machetele/aplicatiile se transmit prin email la adresa: negucioiu@yahoo.co.uk iar documentele tiparite sunt certificate pentru
corectitudine de semnatura directorului.

Ca regula generald, modificarile listei posturilor (corectii, posturi noi) se transmit la Resurse Umane cu cel putin o zi
inaintea termenului national de actualizare/publicare a listei pentru etapa respectiva, conform Calendarului.

Posturile se transmit obligatoriu prin email, folosind baza de date AB_POSTURI_2022.mdb, din care se tipareste
documentul oficial prin care unitatea de invatamant solicita publicarea sau actualizarea listei posturilor; documentul se
transmite in original sau prin fax la |.S.J. Alba (Nu se transmite si prin fax si in originall).

Cerinte tehnice pentru comunicarea listei posturilor didactice:
=  Se completeaza in baza de date din aplicatia: AB_POSTURI_2022.mdb - oferta de posturi didactice neocupate pentru anul

scolar 2022-2023.

=  Aplicatia AB_POSTURI_2022.mdb, completata, se transmite prin email la adresa negucioiu@yahoo.co.uk; din momentul
finalizarii introducerii datelor pana in ziua precedenta datei la care a fost programat directorul la inspectoratul scolar
pentru analiza Proiectului de incadrare, in perioada 11-17 februarie 2022.

=  Se tipdreste din aplicatie (Butonul: RAPORT POSTURI) documentul referitor la situatia posturilor didactice neocupate
pentru anul scolar 2022-2023, documentul trebuie semnat de director si inregistrat la 1.S.J. Alba.

= Se modificd denumirea fisierului AB_POSTURI_2022.mdb unde literele AB se inlocuiesc cu o abreviere a unitdtii de
invataméant. Exemplu: ABRUD_HCC_POSTURI_2022.mdb pentru baza de date trimisd de LICEUL "HOREA, CLOSCA $I
CRISAN" ABRUD.

=  Dupa finalizarea introducerii datelor este bine s& se selecteze din meniul principal al aplicatiei “Instrumente baza de date”/
"Compactare si reparare bazé de date” pentru a reduce considerabil dimensiunile fisierului. Baza de date poate fi trimisa ca
fisier atasat, arhivata sau nu, in functie de disponibilitatile de transfer ale contului de email folosit.
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=  Se verifica daca datele introduse in aplicatie sunt aceleasi cu datele cuprinse in documentul oficial semnat de director, in
sensul ca este posibil sa faceti unele modificari ulterioare tiparirii.

= Datele din aplicatia cu Lista posturilor vor fi transmise de catre 1.S.J. Alba / Resurse Umane la Ministerul Educatiei pe baza
fisierelor primite din unitatile de invataméant si a certificarii corectitudinii acestor date, prin semnatura directorului, pe
documentul transmis la inspectoratul scolar.

= Daca la deschiderea figierului AB_POSTURI_2022.mdb, dupa dezarhivare, apare mesajul ,,Avertisment de securitate.
Un anumit continut activ s-a dezactivat. Faceli clic pentru mai multe detalii.”, atunci:

<= NU actionati butonul ,,Activare continut” ci, pur si simplu, inchidefi fereastra de avertisment de la butonul , X” situat in
dreapta - sus.

= Actionarea butonului ,,Activare continut”, pentru anumite versiuni de Office, duce la imposibilitatea selectarii disciplinei
postului in functie de nivelul de invatamant.

< Daca, dupa selectarea NIVEL POST, apare totusi un mesaj de eroare, atunci introduceti in fereastra
mesajului de eroare valoarea parametrului (numarului) care apare in dreapta campului inactiv NIVEL POST
(Introduceti valoarea:), apoi tastati ,,0K” si veti putea selecta disciplina corespunzatoare nivelului postului
pe care doriti sa- introduceti in aplicatie.

=  Operatorul selecteaza, pentru introducerea unui post in formular, butonul ,AFISARE RETEA” (colful sténga sus) de unde
obtine un numar de retea din coloana ,RET”, corespunzator unitatii de invatamant pentru care se introduce postul.

=  Se introduce numarul respectiv in cdmpul ,RETEA” apoi se tasteaza ,TAB” sau ,ENTER”; astfel se completeaza automat
denumirea unitaii de invatamant in formular precum si datele referitoare la directorul unitatii de invatamant — date care se
actualizeaza, dupa caz.

@ Operatorul actualizeaza obligatoriu datele referitoare la numele directorului, numarul de telefon mobil al acestuia
si numarul de telefon al unitatii de invatamant.

= Stergerea unei inregistrari din aplicatie se face din meniul: Pornire / Stergere (care pare inactiv!) | $tergere inregistrare.
La introducerea datelor, pentru fiecare cadmp, sunt date explicatji in bara de stare a formularului.

= Trecerea la o noua inregistrare se face cu ajutorul selectorului de inregistrari (semnul *) situat pe ultimul rand al
formularului; tot de la acest selector se pot face derulari inainte/inapoi printre inregistrarile deja facute.

= Datele din fiecare cdmp se salveaza in momentul trecerii la cdmpul urmator iar datele dintr-o inregistrare se salveaza
numai atunci cand selectati o noua inregistrare sau folositi selectorul de inregistrari inainte/inapoi.

= O inregistrare se salveaza automat atunci cand se trece la o alta inregistrare daca au fost completate cu date toate
campurile cu caracter obligatoriu.

= Butonul ,RAPORT POSTURI" situat in coltul din dreapta — jos al formularului permite vizualizarea listei posturilor
introduse, apoi tiparirea acesteia.

= In campurile pentru care nu este necesari introducerea informatjilor despre postul didactic, se selecteaza ,NU NECESITA”,
,NU ESTE CAZUL" sau ,NU", dupa caz; in general multe cAmpuri au fost setate implicit cu valoarea cea mai probabila.

Campul ,,DETALII POST”:
= se foloseste pentru a preciza provenienta postului/catedrei/orelor; pentru posturile vacante se precizeaza numele si

prenumele persoanei pensionate, demisionate, decedate sau precizarea ,post nou” ori alte situatji; pentru posturile
rezervate se precizeaza numele si prenumele persoanei aflate in concediu pentru cresterea copilului, concediu fara
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plata, concediu pentru redactarea tezei de doctorat, pensie revizuibila, detasatd pentru ocuparea unor functii de
conducere, indrumare si control, detasata in interesul invatamantului, detasata la cerere, alte situatii.

= Se pot preciza in acest camp numele STRUCTURILOR unitatii PJ la care este constituit postul sau clasa/grupa pentru
invatamantul primar si prescolar.

= In aplicatia AB_POSTURI_2022.mdb se introduc si posturile/catedrele titularilor care indeplinesc conditiile de
pensionare pana la data de 31.08.2022, daca nu au solicitat sau nu s-a aprobat pentru acestia mentinerea ca titular,
peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2022-2023 sau daca orele/catedrele/posturile respective nu au fost utilizate la
incadrarea titularilor unitaii de invatamant aflati in reducere de activitate;
La rubrica ,DETALII POST" se trece numele titularului pensionabil de la care provine postul publicat.

= Nu se introduc in aplicatie posturile cadrelor didactice titulare femei care au solicitat mentinerea ca titular pana la varsta
de 65 de ani in conformitate cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018 si cu prevederile art. 29 alin. (3) din Metodologie
(OME nr. 5578/10.11.2021).

= Documentul ,Lista posturilor didactice vacante/rezervate, complete/incomplete 2022-2023", tiparit din aplicatia
AB_POSTURI_2022.mdb, trebuie semnat de director, secretar, informatician/persoana care a introdus datele in aplicatie.

=  Posturile didactice pe care unitatile de nvatamant le comunica la ISJ Alba pentru publicare, se introduc in aplicatia
informatica online a Ministerului Educatiei, unde se atribuie automat, cate un COD UNIC fiecarui post.

= In cazul in care Lista posturilor didactice prezentaté de director in Comisia judeteana de mobilitate trebuie reficutd sau
actualizata, aceasta se retransmite inspectoratului scolar (Resurse Umane) pana cel térziu in data de 18 februarie 2022
sau o data anterioara acesteia, data la care ME inchide aplicatia online pentru introducerea posturilor didactice.

= Dacé se constata ca in baza de date AB_POSTURI_2022.mdb sunt necesare anumite corectii ale posturilor transmise
anterior, pentru modificari sau radieri de posturi, trebuie sa folositi adresa de comunicare tipizatd din figierul
wSolicitare_ Modificare_lista_posturi-2022.docx” si va rugdm sa nu retransmiteti din nou baza cu toate posturile.

= Daca trebuie sa adaugati posturi noi la lista posturilor didactice transmise anterior, atunci v& rugadm sa folositi o noua
baza de date AB_POSTURI_2022.mdb, redenumitd AB_POSTURI_2022+.mdb, in care introduceti numai posturile noi,
fard a retransmite baza cu toate posturile. Din aceastd baza de date veti genera si tipari o Lista suplimentard a
posturilor neocupate in anul scolar 2022-2023.

=  Retransmiterea bazelor de date si a noilor documente care se tiparesc din aplicatia informatica implica precizarea explicita
a motivelor care au determinat modificarile solicitate.

Termen final:

Aplicatia AB_POSTURI_2022.mdb se transmite ca fisier atasat prin email la adresa negucioiu@yahoo.co.uk din momentul finalizarii
introducerii posturilor in aplicatie, a verificarii si tiparirii listei posturilor pana cel mai tarziu in ziua precedenta datei la care directorul
este convocat cu documentele pentru analiza in Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic, la inspectoratul scolar in
perioada 11-17 februarie 2022.

INSPECTOR $COLAR GENERAL,

PROF. CORNEL-STELIAN SANDU
INSPECTOR $COLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. ELENA IGNAT

INSPECTORI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
PROF. CONSTANTIN NEGUCIOIU
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCA
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