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Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Alba
In atentia Doamnei/Domnului Director

Ref.
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru anul scolar 2021-2022 cu personal
didactic de predare calificat in regim de plata cu ora

Cadrul juridic

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile ulterioare, numita in continuare Metodologie:

Art. 4 alin. (1) lit. w), art. 8(14), art. 20(7) si art. 94-97 din Metodologie.

Cine poate fi incadrat in sistem plata cu ora

= ftitularii unitétii de Tnvatamant

= ftitularii altor unitéti de invatamant;

= cadrele didactice metodiste;

= personalul didactic debutant in condijile prevazute la art. 21 alin. (4, 6);

= personalul didactic angajat pe durata viabilitatji postului;

= personalul didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata (suplinitorii calificati);

= specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare;

= personalul angajat in alte domenii de activitate;

= personalului didactic pensionat.
Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, poate avea
dreptul la remunerarea activitaii in regim de plata cu ora, doar dupa efectuarea normei didactice de predare complete, prevazute la art.
262 alin. (3) lit. c), d) si e) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul didactic de predare, de conducere din unitaile/institutile de invatamant preuniversitar, precum si personalul de indrumare
si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile
ulterioare si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control se realizeaza numai pentru
orele care depasesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul de conducere din unitatile/instituiile de invatamant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate, conform hotaréarii Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Numarul de ore/saptdmana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de
conducere n unitati de invatamant sau functii de conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare, conform prevederilor art.
3 alin. (10) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului
didactic de predare din unitdtile de invatdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nafionale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, se
stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare sau in regim de
plata cu ora catedre de educatje tehnologica, conform prezentei Metodologii.

In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care
beneficiazéd de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe saptdmana dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
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instruire practica, conform planurilor-cadru de invatamant, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. (Art. 20 alin. (6))

1. ORDINEA OCUPARII POSTURILOR, CATEDRELOR, FRACTIUNILOR DE NORMA iN REGIM DE PLATA CU ORA

A. Tincadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare titular in unitatea de invatimant.
Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioadd nedeterminata/determinata, cu personalul didactic
calificat repartizat conform Metodologiei, directorul unitatii de invatamant atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in
unitatea de invatamant, la solicitarea, in scris, a acestuia.
a. Directorul comunica la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar, situatia incadrarii in
regim de plata cu ora a titularilor unitaii (Macheta AB_PLATA_CU_ORA_2021.xlsx).
b. Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de
munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic
de predare ftitular in unitatea de invatdmant, directorii unitatilor de invatamént in care mai rdman posturi
didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui
curriculum vitae care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, urméatoarelor categorii de
personal:

= personalul didactic de predare titular in alta unitate de invatamant;

= specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei gcolare;

= personalul angajat in alte domenii de activitate (personal asociat);

= personalul didactic pensionat.

Categoriile de personal, incadrate in regim de platd cu ora, trebuie sa respecte conditile de studii, pregatire
psihopedagogica si sa detind avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor ramase
vacante/rezervate.

Nota:

Categoriile de candidafi enumerate mai sus depun, conform Calendarului, un_dosar intocmit conform cererii tip, la
secretariatul_unitdtii de invatdmant in vederea obtinerii avizului precum si la_inspectoratul scolar pentru introducerea
datelor in aplicatia informatica a ME si pentru emiterea deciziei ISJ de repartizare pe post.

B. in pericada previzutad in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintd de repartizare, in
urmatoarea ordine de prioritare:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rdmagi nerepartizati sau cu norma didactica de
predare incompleta, conform anexei nr. 18 la Metodologie;

b) candidati repartizati dupd concursul national din sesiunea 2021 si candidati repartizati in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicita o noud repartizare, conform anexei nr. 18 la Metodologie;

¢) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat
in baza criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8);

d) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au Solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmasgi
neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legalad de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta
legala de pensionare, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea
in invatdmant rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8);
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h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la art. 94 alin. (8).

Criterii de departajare:
Pentru departajarea personalului didactic de mai sus, prevazut la lit. ) - h), se aplica, in ordine urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeagi unitate de invadtamant in care a functionat si in anul scolar anterior;

c) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

C. Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului
didactic de predare titular, a personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se
atribuie in regim de platg cu ora, prin decizie a directorului unitatii de invatamént, in ordine:

a. mai intdi personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in
unitatea de invatamant (suplinitori calificati);

b. apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de platd cu ora personalului didactic angajat cu contract
individual de muncé pe perioada determinata in alte unitati de invatamant (suplinitori calificati).

Situatia posturilor ocupate prin decizia directorului si a avizelor emise de catre director se comunica inspectoratului scolar,
conform Calendarului.

D. in situatia in care mai riman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa
cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare
incompletd, conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajafi cu contract individual pe perioadéd determinaté cu
norma didactica de predare incompleta, in vederea completarii normei cu ore din invataméantul gimnazial conform
prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noud repartizare, conform
anexeinr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinata in altd unitate
de invatdmant pe baza avizului obfinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatji repartizati conform art. 96 alin. (3) se emit incepand cu data de
la care au fost repartizati.
Nota

Pe durata starii de alertd, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de cétre autoritatile de resort, concursul privind
angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat si a personalului didactic pensionat consta in prezentarea unui curriculum
vitae, care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 70/2020. (Art. 97 alin. (1))

In aceste conditiile art. 91 alin. (1) se suspenda aplicarea prevederilor art. 94 alin. (8) lit. ¢) i art. 96 alin. (2).

2. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

2.1. Afisarea la I1SJ Alba si postarea pe pagina web, domeniul Resurse umane, a listei actualizate a posturilor
didactice, catedrelor si fractiunilor de norma didactica neocupate. Termen: 26 august 2021.
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2.2. Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora, intocmite conform cererii — tip:

a. la unitatile de invatamant, in vederea obtinerii avizului pe baza CV-ului;
b. la Scoala Gimnaziala "Avram lancu” Alba lulia - pentru verificare si introducerea datelor in sistemul
informatic. Perioada: 26-27 august 2021.

Nota:
= Titularii unitafii de invatdmént nu depun dosar la ISJ Alba. Situatia atribuirii orelor prin decizia directorului pentru aceastd
categorie de personal se comunica numai prin macheta specifica: AB_PLATA_CU_ORA_2021.xlsx.
= La ISJ Alba inregistreazd dosare in perioada prevazutd de Calendar: ftitularii altor unitafi, personalul asociat, personalul
didactic pensionat, suplinitorii calificati incadrati in alte unitéi.

2.3. Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de platd cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de
invatamant, prin decizie a directorilor unitatilor de invatamant. Termen: 30 august 2021
2.4. Emiterea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte unitati de
invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza prezentarii unui
curriculum vitae care sa con{ina elemente relevante cu privire la activitatea profesionala. Termen: 30 august
2021
2.5. Directorul unitatii de invatdmant transmite prin email, la adresa negucioiu@yahoo.co.uk, fisierul editabil cu
macheta AB_PLATA_CU_ORA _2021.xIsx. Termen: 31 august — 01 septembrie 2021.
Nota: Macheta contine atét situatia posturilor cu cod in aplicatie care au fost ocupate de titularii unitétii in regim de plata cu ora, prin
decizia directorului, cét si situatia avizelor emise in vederea repartizarii la nivelul ISJ a titularilor altor unitati, a personalului asociat si a
personalului didactic pensionat.
2.6. Directorul transmite la inspectoratul scolar conform procedurii specifice de comunicare a posturilor (la Resurse

umane), lista posturilor didactice complete si incomplete neocupate datorita neprezentarii la post a
candidatilor repartizati in etapele anterioare precum si alte posturi didactice care au devenit rezervate/vacante
dupa ultima actualizare a listei. Termen: 01 septembrie 2021.

2.7. Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract de munca
pe perioada determinatd in aceeasi unitate de invatamant (suplinitori calificati). Termen: 31 august — 01
septembrie 2021.

2.8. SEDINTA DE REPARTIZARE: 2-3 septembrie 2021
a) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevazuta in art. 94 alin. (7) lit. ¢)-h) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform ordinii de prioritate prevazuta in art. 96 alin. (3) lit. ¢) din Metodologie.

Nota:

Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza de
la data precizatd in decizia ISJ Alba, pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului
scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de pregétire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)
din Metodologie.

INSPECTOR $COLAR GENERAL,

PROF. CORNEL-STELIAN SANDU
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. ELENA IGNAT

INSPECTOR RESURSE UMANE,
PROF. CONSTANTIN NEGUCIOIU

AVIZ JURIDIC,
JR. FLORINA MIRON-CIOBOTA
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