	[image: Description: C:\Users\raluca\Desktop\ANTET 2.jpg]
	INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN ALBA
	[image: ]
	MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII





ŞEDINŢE DE REPARTIZARE

Data:
7-8 septembrie 2020

Loc de desfăşurare:
Sala de şedinţe a Inspectoratului Şcolar Judeţean Alba, Etajul I
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia, 510009

Se fac repartizări/ocupări în Comisia judeţeană de mobilitate, la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Alba, pe posturi didactice sau catedre, rămase neocupate după repartizările/ocupările făcute în etapele anterioare, respectând ordinea de prioritate stabilită conform prevederilor art. 102 alin. (1-2) şi art. 103 alin. (1-2) din Metodologia - cadru (OMEC nr. 5259/12.11.2019, cu modificările şi completările ulterioare) cu respectarea prevederilor Punctului 25 din Anexa nr. 19 la Metodologie.

Graficul desfășurării ședinței de repartizare şi intervalul orar pentru fiecare categorie de posturi didactice neocupate, se publică în cursul zilei de 6 septembrie 2020.

Notă
Începând cu data de 19 august 2020 şi după începerea cursurilor, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor, în toate etapele și ședințele de repartizare au, în ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesoluționată, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită completarea normei didactice și cadrele didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.


Ordinea de prioritate este următoarea:

Luni, 7 septembrie 2020:
A. Detașare la cerere prin concurs specific (punctaj) – candidați titularizați în urma concursului național –sesiunea 2020 – conform prevederilor art. 84 alin. (13) din Metodologie – soluționarea cererilor se face în intervalul orar 9.00-10.00.
B. Repartizarea candidaților care se încadrează în prevederile art. 102 alin. (1-2) din Metodologie – pe specialități, conform graficului orar afișat;
C. Repartizarea candidaților care se încadrează în prevederile art. 103 alin. (1-2) din Metodologie – pe specialități, conform graficului orar afișat.

Marți, 8 septembrie 2020:
A. Repartizarea candidaților care se încadrează în prevederile art. 102 alin. (1-2) din Metodologie – pe specialități, conform graficului orar afișat;
B. Repartizarea candidaților care se încadrează în prevederile art. 103 alin. (1-2) din Metodologie – pe specialități, conform graficului orar afișat.

ORDINEA DE PRIORITATE, conform prevederilor art. 102 alin. (1-2):
1. cadre didactice şi candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi din etapele anterioare sau cu norma incompletă, conform art. 94 alin. (7) – detalii găsiți în anunțul pentru ședințele din perioada 3-4 septembrie 2020;

2. cadre didactice şi candidați repartizați în etapele anterioare cu norma incompletă, conform art. 96 alin. (3) - detalii găsiți în anunțul pentru ședințele din perioada 3-4 septembrie 2020;

3. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 5 (cinci) la proba scrisă a concursului județean, organizat de inspectoratul şcolar, conform art. 98 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;

 Dacă mai rămân posturi neocupate, după parcurgerea punctelor 1-2-3 de mai sus, conform prevederilor art. 102 alin. (2), posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate se repartizează, în ordine, după cum urmează:
a) personalului didactic de predare cuprins în programe recunoscute de MEC, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 
b) în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi; 
c) în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, în ordinea descrescătoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la Metodologie, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi; 
d) candidaţilor fără studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizată de inspectoratul şcolar la nivel judeţean, conform art. 101 alin. (4) şi (5), în ordinea descrescătoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevăzute la art. 101 alin. (11), până la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Departajarea candidaţilor prevăzuţi la alin. (2) lit. b), având domiciliul sau reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă) solicitat(ă), se realizează luându-se în considerare, în ordine, următoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obținută la gradul didactic sau la examenul de definitivare în învăţământ;
c) media de departajare cea mai mare calculată conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie; 
d) media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice. 

Departajarea candidaţilor prevăzuţi la alin. (2) lit. c) având aceeaşi medie de departajare, care solicită acelaşi post didactic,  se realizează luându-se în considerare, în ordine, următoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obținută la gradul didactic sau la examenul de definitivare în învăţământ;
c) media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  

Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fără studii corespunzătoare postului, până la organizarea concursului/testării pentru ocuparea acestor posturi, candidaţii care se află într-una dintre următoarele situaţii:
a. au obţinut note sub 5 (cinci) la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2020 şi nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti;
b. nu au participat la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2020, dar au obţinut note sub 5 (cinci) la concursul/testarea organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti;
c. au obţinut note sub 5 (cinci) atât la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2020, cât şi la concursul/testarea organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti.

Deciziile de repartizare pe post/catedră pentru candidaţii repartizaţi conform art. 102 alin. (1) şi (2) se emit începând cu data de la care au fost repartizați. 

Candidații repartizaţi în palate şi cluburi ale copiilor şi elevilor şi candidaţii calificaţi cu a doua specializare repartizaţi pe posturi didactice care necesită probă practică/orală susţin la nivelul unităţii de învăţământ în care au fost repartizaţi, până la data începerii cursurilor, o probă practică/orală specifică în profilul postului.

Candidații care au participat la proba scrisă a concursurilor naționale la o anumită specialitate, dacă doresc să ocupe posturi didactice la alte specialități, se prezintă la ședința de repartizare la ora la care a fost planificată specialitatea solicitată, conform graficului.
Candidaţii care nu participă la şedinţele de repartizare au dreptul să desemneze, prin procură notarială prezentată în original, un împuternicit care să le reprezinte interesele.
În cazul în care candidaţii nu sunt prezenţi personal sau printr-un împuternicit la şedinţele de repartizare, aceştia nu sunt repartizaţi.

În cadrul şedinţei de repartizare, opţiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, în formularul special, şi se consemnează în procesul verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original.

Cerinţe:
· Este permisă întrarea în clădirea ISJ Alba a candidaţilor planificaţi la ora respectivă, conform graficului;
· Candidaţii se prezintă la ISJ Alba cu 15 minute înainte de ora la care au fost programaţi, în ziua în care se desfăşoară şedinţa de repartizare.
· [bookmark: _GoBack]Candidaţii vor avea asupra lor documentul de identitate sau procură notarială în original şi în conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sănătăţii nr. 874/2020 vor intra în instituţie purtând masca de protecţie.
· La intrarea în ISJ Alba se va face triaj epidemiologic (măsurarea temperaturii corpului) şi se va face dezinfectarea obligatorie a mâinilor.
· Candidaţii vor respecta marcajele care precizează circuitele separate de intrare în sala de şedinţe, respectiv de ieşire din sala de şedinţe.
· În sala în care se desfăşoară şedinţa de repartizare se va respecta distanţarea fizică legală între persoane, conform marcajelor existente.

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,					INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. CORNEL-STELIAN SANDU				PROF. ELENA IGNAT




INSPECTORI RESURSE UMANE,
PROF. CONSTANTIN NEGUCIOIU
PROF. FLORIN-CRISTIAN DINCĂ
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Telefon: 0258 817255, fax: 0258 817663
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